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f‘&gg& SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO

Pelo presente, ficam cientes os proprietirios dos veiculos, abaixo relacionados, que sua correspondéneia de notificacio de autuacio for devolvida para esta

Secretaria por motive de: desconhecimento, inexisténcia do nimero indicado, endereco insuficiente, ndo procurado ou outros motivos. Prazo para
Interposigio de Defesa de Autuagio e Identificacdo do Condutor Infrator: 12/12/2019

Placa N do Auto Data Infracio Infracio

NOWSS0 AD10033158 05/10:22019 00503

CUA8257 5010004482 091072019 763-3 1

Informamos que os interessados deverfio entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Jodio Procopio, 32, Vila Nova, Santana de
Parnaiba - SP no prazo de 15 dias a partir desta publicacio.Santana de Parnaiba, 30, de Novembro de 2019,

iﬁ% SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA
Pelo present

ficam cientes os proprictirios dos vefeulos, abaixo relacionados, que sua correspondé

ia de notificagiio de penalidade foi devolvida para

esla Secretania por motivo de: desconhecimento, inexisiéneia do nimero indicado, enderego insuliciente, nio procurado ou outros motivos, Prazo para
Pagamento da Penalidade com desconto de 20% ¢ Interposigiio de Recurso em 17 Instincia: 06/01/2020

Placa N do Auto Data Infragio Infragio Valor Mulia

DASTITI  S010000349 06/07/2019 763-32 RS293.47

FHUBGTL  AO10028624 08/07/2019 605-0 3 RS293.47

DOVEI9T  E010029330 19 T46-3 01 RS19523

EYJ5538 EO10029864 72019 745-50 RS130.16

DUATo84  SO10002234 117082019 518-51 RS195.23

DRD2516 AOT0031696 15/08/2019 60503 R$293 .47

FFY4653 EOL0031731 16/08/2019 T46-3 0 RS19523

Informamos que os interessados deverdo entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Jodio Procopio, 32, Vila Nova, Santana de
Parnaiba - SI* no prazo de 30 dias a partir desta publicagio. Santana de Parnaiba, 30, de novembro de 2019,

RECURS0S HUMANOS

CLASSIFICAGAO FINAL
Para os Cargos de Cirurgiao Dentista (Buco Maxilo Facial), Médico
’ (todas as Especialidades) e Médico Plantonista (todas as Especialidades)
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que lhe séo conferidas pela Legislagdo vigente,
DIVULGA a Classificagao Final do Concurso Publico — Edital n® 01/2019, ap6s prazo recursal, para os Cargos de Cirurgiao Dentista (Buco Maxilo
Facial), Médico (todas as Especialidades) e Médico Plantonista (todas as Especialidades), conforme segue:

CARGO 140 - CIRURGIAO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL

INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012504 JOSE LUIS MUNANTE CARDENAS V477903C 86,50 1
0337012485 CRISTIANE MELO DA SILVA SANTOS 3184534-7 85,00 2
0337012534 YURI SLUSARENKO DA SILVA 346980525 81,00 3
0337012486 DANIEL CARDEAL RAMOS 294160334 77,00 4
0337012508 LAURO IYDA IMAI 155950988 75,50 5
0337012487 DANIEL GALVAQ COSTA 600083214 73,00 6
0337012506 JOSE RENATO LINHARES FERNANDES 002959969 72,50 7
0337012509 LUCIANO MARTINS 251640176 71,50 8
0337012489 EDSON YASSUO BAJOU 13.388.605-0 71,00 9
0337012478 ALINI SALERA LEANDRINO 347327618 71,00 10
0337012503 JEE HEE PARK V0773118 68,00 1
0337012490 EDUARDO PIPINO PAVAN 94367220 67,50 12
0337012516 MAURICIO AQUATI 293346793 67,50 13
0337012523 RAPHAEL BELLIO DE FRANCESCHI 45993797-2 67,00 14
0337012512 MARIA CECILIA SOLIMEQ MENEGHISSE 200742942 66,00 15
0337012524 RENAN VEIGA ARAUJO 4527076 62,50 16
0337012529 SANDRO BORNELLI MOREIRA 12241752 62,50 17
0337012484 CAROLINE LEONE 449975083 62,00 18
0337012493 FABIANA TAMI ISHII 337801150 58,50 19
0337012477 ALINE DE LORENZO KRIKORIAN 270606890 56,00 20
0337012511 MARCOS JOSE BARBONI MARINGOLI 15926250-1 55,00 21
0337012522 PRISCILA RIBAS MARTINS 453103005 55,00 22
0337012492 ESTEVAM RUBENS UTUMI 255958804 54,00 23
0337012495 FERNANDA GARGANO LONGUE 503941062 52,50 2
0337012480 BRENO HESSEL CORTEZ 389922511 50,00 25
CARGO 141 - MEDICO - CLINICA MEDICA .
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012584 NAIARA MARIA RIBEIRO DE SANTANA 6338415 79,00 1
0337012556 ELIANA CLAUDIA GIROTTO SPAGNOLO 4030993-4 77,50 2
0337012554 EDSON MITSUO NISHIDA 223092939 73,50 3
0337012570 LEONARDO ARAUJO DE MEDEIROS 115979353 72,50 4
0337012540 AMANDA DE CARVALHO DOSATTI 495356980 70,00 5
0337012583 MICHELLE GARCIA RODRIGUES GOMES 572968899 68,00 6
0337012574 MANOEL DE SOUZA LIMA NETO 075003731 67,50 7
CARGO 141 - MEDICO - CLINICA MEDICA i
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012568 KAROLINE ROGONI MARQUEZI 54511700-8 67,50 8
0337012550 DEBORA LEONOR DE MELLO JUNQUEIRA 349188609 65,00 9
0337012544 CARLA BANDINI CARLIN PASS0S 22207530-2 65,00 10
0337012548 CASSIA TAKAKO OMAGARI 184772746 62,50 1
0337012566 JORGE MALULY DE CARVALHO 342239223 60,00 12
0337012563 GRACE MARIE KOYAMA 22788417-6 60,00 13
0337012553 EDSON MACHADO JUNIOR 322892829 60,00 14
0337012596 VICENTE PAULO GARCIA DE REZENDE 366385446 59,50 15
0337012586 RAFAEL RAFAINI LLORET 438464904 57,50 16
0337012585 PRISCILA SIMAQ SERRANO RODRIGUES 34455795 57,50 17
0337012593 SHIRLEI NOVILLO PEREIRA 353555162 52,50 18
0337012558 FERNANDA PURIFICACAO DE OLIVEIRA 80705 50,00 19
0337012572 LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA 060778628 50,00 20
CARGO 142 - MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA )
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012605 CINTHIA MINATEL RIGUETTO 413764606 75,00 1
0337012617 TIAGO MUNHOZ VIDOTTO 293383935 67,50 2
0337012615 RAONI PARDI MOREIRA 442211624 67,50 3
0337012602 CAROLINA PARENTE GRESS DO VALE 2000002240964 65,00 4
0337012598 ALINE AMORIM DE LACERDA 21498617-6 62,50 5
0337012604 CASSIA MAGINA TURNER DE GODOY _ 439707031 62,50 6
0337012610 JOAQ HENRIQUE DEL GRANDI SPONTAQ 460147778 60,00 7
0337012614 MICAELA FRASSON MONTERQ 275613926 60,00 8
0337012618 VINICIUS MORAES FARINHAS 309471862 55,00 9
0337012608 FERNANDA TAVARES MANTOVAN JULIANI 350911009 54,50 10
0337012613 MARIANA BARBOSA MARIANO TELLINI 309499458 50,00 11
CARGO 143 - MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA i
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012623 PAULO LOPES 11541471 65,00 1
CARGO 144 - MEDICO - GERIATRA )
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012625 BRUNO LEAL BARBOSA 12065500 70,00 1
0337012630 MIGUEL VIAL LATORRE 252970950 58,50 2
CARGO 145 - MEDICO - GINECOLOGISTA-OBSTETRA )
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012633 ANA LETICIA CAVADAS VALENTIM 347309732 68,00 1
0337012636 ELIANA CRISTINA BARBIERO 16848105 68,00 2
0337012642 KAREN PRISCILA PEREIRA BUSETT! 494769683 64,50 3
0337012645 LIGIA MITIE IKEDA 462559324 62,50 4
0337012655 NESTOR JOSE ARAMAYO EGUIVAR 38024440-8 62,50 5
0337012649 MARIANA CHAGAS ABRIATTA 474959375 62,50 6
0337012644 LETICIA RODRIGUES CANTALOGO 10430563 60,00 7
0337012647 MARCOS FELIPE SALLA CORREA 1673892-6 57,50 8
0337012653 MONIQUE APARECIDA EDUARDO DE SOUZA 001659131 55,00 9
CARGO 145 - MEDICO - GINECOLOGISTA-OBSTETRA i
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAQ
0337012638 FLAVIA EUZEBIO DOMINGUES 439277772 55,00 10
0337012639 FLAVIA MELO DE HOLANDA 2175570 52,50 11
0337012659 VIVIAN MAYUMI AMIOKA 18934329-1 50,00 12
0337012652 MAYLA HENRIQUE MONTEIRO 467612286 50,00 13

CARGO 146 - MEDICO - MASTOLOGISTA )
INSCRICAO NOME DO CANDIDATO(A) DOCUMENTO NOTA FICAL CLASSIFICAGAO
0337012668 PAULO GUSTAVO TENORIO DO AMARAL 321869928 65,00 1

0337012669 RAFAEL RODRIGO BORTOLETI
0337012662 FLAVIA ABRANCHES CORSETTI PURCINO
0337012672 YEDDA NUNES REIS
0337012664 LUIS FERNANDO XAVIER DE CARVALHO
0337012671 THAIS REGINA RODRIGUES POGGI MAKHLOOF
0337012663 GRASIELA BENINI DOS SANTOS CARDOSO
CARGO 147 - MEDICO - NEUROLOGISTA
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A)
0337012675 ERICKSON DANILO PADOVANI
0337012673 ALCIDES OLIVEIRA NETO
CARGO 148 - MEDICO - PEDIATRA
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A)
0337012713 LUANA DIAS DE ANDRADE
0337012697 EWERTON VICENTE HEMERLY
0337012725 MARTHA MARIKO YAMADA SASADA
0337012727 MONICA VAS )
0337012741 THAIS APARECIDA SPERANDIO NOE
0337012719 MARIAM AHMAD AYOUB
0337012733 ROBERTA THORP DO CARMO
0337012740 TATIANA ROMAGNOLI BARBOSA DE LIMA
0337012743 VINICIUS SPAZZAPAN MARTINS
0337012709 JOSIANE PINHO SILVEIRA SANTOS
0337012737 SIOMARA DIB GONGALVES
0337012683 ANA CAROLINA OLIVEIRA LAVRADAS
0337012698 FABRICIA COSTALONGA ALMEIDA
0337012735 SARAH REGINA FRANCO
0337012704 GABRIELA MITSUE YAMAMOTO KISHIMOTO
0337012734 ROBERTO ESTEVAM MICHAELIDES
0337012695 ELIZABETH CAMPOS DE MORAES
0337012730 PEDRO GENESIO RAMOS
0337012692 ELIDA SILVA LUCIO
0337012723 MARINA FRANGA DE PAULA SANTOS
0337012686 CLEVERSON TIAGO DE SOUZA GUEDES
0337012736 SERGIO ROBERTO BRIK
0337012729 PAULA FERNANDA DELAI
0337012699 FABRICIO DE OLIVEIRA RODRIGUES
0337012744 VIRLEY MACHADO DOS REIS
CARGO 149 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA
INSCRIGAOD NOME DO CANDIDATO(A)
0337012745 PAULA SILVA GOMES
CARGO 150 - MEDICO - PNEUMOLOGISTA INFANTIL
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A)
0337012747 CLAUDINE SARMENTO DA VEIGA
0337012749 MARIA BEATRIZ SCANAPIECO DOS SANTOS
0337012746 CLAUDIA MARIANE PINTO DA COSTA
0337012752 VALESKA PIEVE CARDOSO
CARGO 151 - MEDICO - PSIQUIATRA
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A)
0337012791 MARCOS VINICIUS SOUSA DE OLIVEIRA
0337012773 ELOY EPAMINONDAS OTTONI
0337012766 CARLOS AUGUSTO WELTE SANTANA
0337012767 CARLOS EDUARDO DA ROCHA SANTOS PENFOLD
0337012794 MONICA MONTEMOR BERTAZO
0337012760 ANNE CAROLINE RAMINELI
0337012801 PEDRO HENRIQUE SIMON RODRIGUES DA PAIXAO
0337012788 LEONARDO SILVA FALEIRO
0337012797 NISA REGINA BUBOLA LIMA
0337012800 PAULO HENRIQUE VICOTI
0337012771 DANIELA FOMIN DE FREITAS
0337012784 JESSICA ESTIMA FELICIO ABEGAO
0337012761 BRUNA EIKO PEINADO NAGANO
0337012779 FREDERICO COSTA SANTOS MODAFFERI
0337012780 GABRIELY ISIDRO GUERRA
0337012762 BRUNA PERIM LOPES
0337012774 EUSEBIO JOSE GALLO JUNIOR
0337012765 CARLA MENDES CONSTANTE
0337012782 HERMES MARCEL DE OLIVEIRA E ALCANTARA
0337012808 VICTOR SANTOS DE SOUZA
0337012777 FERNANDO PEREIRA FUGIHARA
0337012799 PATRICIA FERNANDES BRANDAO
0337012787 KARINA SANTOS BOTTACIN
0337012754 ANA PAULA VERRI
0337012809 VINICIUS DE AZEVEDO DOS SANTOS
CARGO 152 - MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL
INSCRIGAOD NOME DO CANDIDATO(A)
0337012810 DANIEL DE SOUSA FILHO
CARGO 153 - MEDICO - REUMATOLOGISTA
INSCRIGAOD NOME DO CANDIDATO(A)
0337012814 DENISE MORAES HORIY
0337012816 ERIVELTON DE AZEVEDO LOPES
0337012815 ELISA MENDES DE MIRANDA COELHO
CARGO 154 - MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA
INSCRIGAOD NOME DO CANDIDATO(A)
0337012847 KHATYA GONZALES DE HOLANDA
0337012844 JOSIANE PINHO SILVEIRA SANTOS
0337012831 DANIELLA CEMBRANELLI VIANA DA SILVA
0337012850 LUANA DIAS DE ANDRADE
0337012857 MARINA FRANGA DE PAULA SANTOS
0337012866 SILVIA REGINA DOS REIS KIBRIT AICARDI
0337012834 ELISANGELA REGINA ALDANA
0337012822 ANA CAROLINA OLIVEIRA LAVRADAS
0337012845 KARINA SANTOS BOTTACIN
0337012835 ELIZABETH CAMPOS DE MORAES
0337012872 VIRLEY MACHADO DOS REIS
0337012838 FERNANDA BARROCAS OLIVEIRA
0337012859 MIGUEL FRANCISCO DE OLIVEIRA FILHO
0337012855 MARIA LUCIA QUESADA ROMERO
CARGO 155 - MEDICO PLANTONISTA - URGENCIA E EMERGENCIA
INSCRIGAOD NOME DO CANDIDATO(A)
0337012877 ADNAN SALAHEDDINE FAYEZ AYOUB
0337012986 ROMEU BARRADAS DE MENEZES
0337012914 ERICKSON DANILO PADOVANI
0337012963 MARIO CEZAR SABATINE
0337012961 MARCOS FERNANDO PEREIRA DA SILVA
0337012945 JULIANO VALENTE CUSTODIO
0337012956 MAIKY CARNEIRO DA SILVA PRATA
0337012885 ALEXANDRE HAN
0337012942 JOSE LEANDRO DOS SANTOS
0337012906 DAVI COTRIM DE SOUZA
0337012951 LUANA HELENA MARTINS LUCAS
0337012896 BRUNO DE AMICIS ZANCHETTA
0337012944 JUDSON HAONE CAMPOS LOPES
0337012966 NAIARA MARIA RIBEIRO DE SANTANA
0337012895 AUGUSTO HENRIQUE HONORIO DE MENDONGA
0337012984 RODRIGO LEAL DE JESUS ALVES
0337012957 MANOEL DE SOUZA LIMA NETO
0337012997 VINICIUS BARICHELO LEMMA
0337012913 ELIANA CLAUDIA GIROTTO SPAGNOLO
0337012971 PEDRO BRANDAQ COTRIM LEITE
0337012981 ROBERTO BRASIL LIMA
0337012983 ROBERTO NOE VARGAS GIMENEZ
0337012954 LUIZ FELIPE PALMA ROMAQ
0337012901 CAROLINA PARENTE GRESS DO VALE
0337012924 FRANCISCO DE SIQUEIRA BEZERRA
0337012965 MIRNA SANTANA PIEDADE COELHO
0337012912 EDSON MACHADO JUNIOR
0337012943 JOSE MARIO SOBREIRA RICARTE
0337012898 BRUNO RAYDER DE OLIVEIRA BARROS
0337012928 GLADIS MARQUES
0337012881 ALESSANDRA DEMMA DE LIMA
0337012922 FLAVIO HENRIQUE SCORDAMAI RODRIGUES
CARGO 155 - MEDICO PLANTONISTA - URGENCIA E EMERGENCIA
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO(A)
0337012933 ISABELLA GALONE GOMES
0337012936 JORGE MALULY DE CARVALHO
0337012934 JIONOCLEY VIANA DOS SANTOS
0337012925 FRANZ WEIMAR DELGADO SALAVERRY
0337012976 RAINER ALAN PASQUALOTTO SILVA
0337012990 SIMONE CARVALHO SIMONINI
0337012911 EDSON FAVIO DELGADO SALAVERRY

0 SEU JORNAL SEMANAL DE INFORMAGAO PUBLICA

Santana de Parnaiba/SP, 29 de novembro de 2019.
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02xma
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das Provas Objetivas, realizadas em 20 de outubro de 2019, em Ordem de Classificagéo, por Cargo, referente ao Concurso Publico — Edital n® 03/2019.

Santana de Parnaiba/SP, 29 de novembro de 2019, ggﬁggr::‘zgzg (figraer:j%a‘r)r;glzr:)amento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARMAI P 0 recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscrigao, Cargo, cédigo do Cargo e o seu

REALIZA G iﬁi O: questionamento.
Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo
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i

Néo serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas no Edital do Concurso Publico;
¢) sem fundamentacdo logica que nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/ISP f) com argumentagao idéntica a otros recursos;
Concurso Publico — Edital n® 02/2019 B o oo

i) fora do prazo estabelecido; e
j) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso Publico.
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EM ORDEM DE CLA SSIF’CAFA 0 A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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CLASSIFICACAQ ESPECIAL DE CANDIDATO INSCRITO COMO no site do INSTITUTO MAIS.
FESS0A COM DEFICIENCIA (FcD) E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente Resultado das Provas Obietivas, realizadas em 20 de outubro de 2019, em Ordem de Classificagao

por Cargo, referente ao Concurso Pablico — Edital n° 03/2019, para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.
Cargo: 2071 - Procurador
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0340000049 CELMA JESUS PEREIRA 308239325 17 42,50 30 Habilitado
~ 0340000229 SIMONE SIQUEIRA DE MELO 367625465 17 42,50 31 Habilitado
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0340000590 WALLACE GABRIEL LIMA SANTOS 60.973.331-x 18 45,00 4 Habilitado

0340000578 MICHELE MARIA DA SILVA 454547134 17 42,50 5 Habilitado

0340000562 EXODU ROSA DE OLIVEIRA 20.603.919-0 17 42,50 6 Habilitado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
Concurso Pablico — Edital n° 03/2019
RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 20 DE OUTUBRO DE 2019,
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO POR CARGO

Cargo: 305 — Agente Comunitario de Satide — CHACARA DAS GARGAS — UBS Chécara das Gargas

PROVA OBJETIVA
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUAGAD

0340000599 MAIARA DE JESUS SANTOS 416834760 17 42,50 1 Habilitado
Cargo: 306 - Agente Comunitario de Saiide — COLINAS — UBS Colinas

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000614 BRUNA FERNANDA PEREIRA 39134500x 20 50,00 1 Habilitado

0340000612 ANTONIA DE FATIMA NOBREGA DOS SANTOS 166927831 20 50,00 2 Habilitado

0340000610 ALINE FERREIRA MIRANDA 446568855 18 45,00 3 Habilitado
Cargo: 307 - Agente Comunitario de Saiide - CURURUQUARA — UBS Cururuquara

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000678 MARILENE CRISTINA ANDRADE FERREIRA 453908639 18 45,00 1 Habilitado
Cargo: 308 — Agente Comunitario de Satide — FAZENDINHA - USA Fazendinha

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000690 APARECIDA DOS SANTOS SILVA 294118536 21 52,50 1 Habilitado

0340000718 JANAINA MORAIS MENEZES 422503423 18 45,00 2 Habilitado

0340000688 ANTONIA LINHARES DE OLIVEIRA 585577808 18 45,00 3 Habilitado

0340000748 ROSANA MARIA DE SOUZA 285251065 18 45,00 4 Habilitado

0340000700 CLEIDE APARECIDA PEREIRA FREIRE OLIVEIRA 30487246-5 17 42,50 5 Habilitado

0340000686 ANA CLAUDIA MACHADO AURELIANO DA SILVA 343533558 17 42,50 6 Habilitado

0340000724 JULIANA APARECIDA SILVA SOUZA 415849482 17 42,50 7 Habilitado

0340000692 BIANCA DA SILVA SOUZA 47.401.731-X 16 40,00 8 Habilitado
Cargo: 309 - Agente Comunitario de Saiide — INGAI - UBS Ingai

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUAGAO

0340000775 RAFAEL DA SILVA FIGUEREDO 463480399 27 67,50 1 Habilitado

0340000764 ALEANDRA SIQUEIRA NASCIMENTO 574939994 21 52,50 2 Habilitado

0340000770 KEVIN ROBERTO SANTOS MOLDES 500052311 17 42,50 3 Habilitado
Cargo: 310 - Agente Comunitario de Saiide — ITAIM — UBS Dr. Alvaro Ribeiro

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME ; DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUAGAO

0340000782 EVELYN PATRICIA BUENO DA SILVA CARNAVALE 460902921 19 47,50 1 Habilitado
Cargo: 311 - Agente Comunitario de Saiide — ITAPOA — USA Fazendinha

PROVA OBJETIVA .
INSCRIGAOD NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000834 WESLEY SALATHIEL FERREIRA 443854750 21 52,50 1 Habilitado

0340000785 ALBERI SANTOS PLENS 39.182.045-x 21 52,50 2 Habilitado

0340000818 NILTON RAUAN PEREIRA SIQUEIRA 534934493 19 47,50 3 Habilitado

0340000810 LUCIMAR FERREIRA DE SOUZA BARBOZA 309811181 18 45,00 4 Habilitado

0340000826 SILVERIA LESSA DE SOUZA CARNEIRO 306919102 17 42,50 5 Habilitado

0340000791 CECILIA APARECIDA BRIDE OLIVEIRA 258568094 17 42,50 6 Habilitado

0340000831 VANESSA MARIA DUARTE CASBURGO LOURENGO 337238868 16 40,00 7 Habilitado
Cargo: 312 - Agente Comunitario de Saiide — JABOTICABEIRAS — USA Fazendinha

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000839 CLEIDE REGINA CARDOSO DA SILVA 364441069 21 52,50 1 Habilitado
Cargo: 313 - Agente Comunitario de Saiide — JAGUARI — UBS Jaguari

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME . DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000863 JOELMA ROMAQ BARBOSA 62.811.136-8 22 55,00 1 Habilitado

0340000868 LUCIANA ANTUNES DE OLIVEIRA 308240601 17 42,50 2 Habilitado

0340000869 MARIA ALBERTINA GOMES DOS SANTOS 268048216 17 42,50 3 Habilitado
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
Concurso Piblico — Edital n° 03/2019
RESULTADO DAS PROVAS REALIZADAS EM 20 DE OUTUBRO DE 2019,
EM ORDEM DE CLASSIFICACAO POR CARGO

Cargo: 314 - Agente Comunitario de Satide — PARQUE SANTANA — USA Parque Santana

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340000913 JOSELITO ENOCH DE ALMEIDA 285251417 20 50,00 1 Habilitado

0340000897 DEBORA MARCELINO ARAUJO 32871248-6 19 47,50 2 Habilitado

0340000892 CATIA POLIANE MOURA 54.175.594-8 19 47,50 3 Habilitado

0340000893 CECILIA GABRYELLA FERRO MOTA 659556649 17 42,50 4 Habilitado

0340000882 ADRIANA BENEDITA DOS SANTOS OLIVEIRA 596605213 17 42,50 5 Habilitado

0340000898 DEBORA NATALIA MOURA 16806024 16 40,00 6 Habilitado

0340000896 DEBORA BATISTA SILVA 03676766563 16 40,00 7 Habilitado
Cargo: 315 — Agente Comunitario de Saiide — REFUGIO (LAVRAS) — UBS Dr. Alvaro Ribeiro

PROVA OBJETIVA
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUAGAD

0340000947 EDELANE VITORINO DA SILVA 367087054 20 50,00 1 Habilitado

0340000960 MAYCON ANTONIO SOUZA SILVA 364096639 18 45,00 2 Habilitado
Cargo: 316 — Agente Comunitario de Saiide — SA0 PEDRO — USA Sao Pedro

PROVA OBJETIVA
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUAGAD

0340001015 MARIA DA PAZ DE SOUSA REIS 568671673 23 57,50 1 Habilitado

0340001042 VIVIANE CRISTINE BELLACOSA 241839865 19 47,50 2 Habilitado

0340001034 SARA ABREU LIMA 458217050 18 45,00 3 Habilitado

0340001032 ROBSON SOUSA DA SILVA 400959100 18 45,00 4 Habilitado

0340000974 BEATRIZ DOS SANTOS SOUZA 531391000 17 42,50 5 Habilitado

0340001031 ROBERTO DO NASCIMENTO SANTOS 302157566 17 42,50 6 Habilitado

0340000985 DEBORA REGINA CORREIA DA SILVA 55509358x 17 42,50 7 Habilitado

0340001014 LUZIRENE MARTINS DE OLIVEIRA 32416926-7 16 40,00 8 Habilitado

0340001041 VALQUENIR GONGALVES DE AGUIAR 221502841 16 40,00 9 Habilitado

0340001013 LUZIA PEREIRA DA SILVA 363079300 16 40,00 10 Habilitado
Cargo: 319 - Agente Comunitério de Saiide — VOTUPARIM — UBS Dr. Alvaro Ribeiro

PROVA OBJETIVA .
INSCRICAO NOME DOCUMENTO ACERTOS NOTA CLASS. SITUACAO

0340001059 ALEYNA MARIA REIS BAYAO MG 10900474 23 57,50 1 Habilitado

0340001067 JUSSARA CRISTINA DO NASCIMENTO MARIA CAMILO 547076976 16 40,00 2 Habilitado

0340001063 ESTER REGINA DO NASCIMENTO MARIA DO ROSARIO 605772381 16 40,00 3 Habilitado
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

RESULTADO FINAL, APOS PRAZO RECURSAL, DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA
TAXA DE INSCRICAO AMPARADO PELA LEI MUNICIPAL:

N° 3.467, DE 07 DE ABRIL DE 2015 - CADUNICO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, INFORMA gue apds prazo recursal da divulgago do
resultado dos pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de
2015, referente ao Processo Seletivo — Edital n® 01/2019, ndo houve alteracdo nos referidos resultades, sendo mantido como Resultado
Final a rela¢do de candidatos DEFERIDOS e INDEFERIDOS, publicada na Imprensa Oficial do Municipio, no dia 14 de novembro de
2019.

Informamos ainda, que os candidatos abaixo tiveram os referidos recursos considerados indeferidos, obtendo resposta conforme segue:

NOME DO CANDIDATO(A) FUNCAO RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO

Informamos que solicitagao foi reenviada para o Orgdo Gestor do CadUnico

ALEXSSE&&Q'E;CE DE Desemf;;':ﬁ;ﬂ?g Infantil obtendo o seguinte retorno: “NIS ndo Cadastrado™.

Sendo assim, o Instituto Mais indefere o recurso interposto.

- Informamos que o seu pedido de isengdo da taxa de inscrigo fica mantido

céﬂ?ElEN?ﬂLCNFEIL%A D A'i':i'l'ar ‘:: Infantil como indeferido pela falta do envio da documentagao solicitada em Edital.

ESEUIEHob Al Sendo assim, o Instituto Mais indefere o recurso interposto.

Informamos que o seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo fica mantido

. como indeferido pelo envio da documentagdo estar em desacordo com o

PAULA KOBREN Professor Adjunto Edital.

Sendo assim, o Instituto Mais indefere o recurso interposto.

0 candidato com o pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferido podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na
pagina do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as
17h00 do dia 10 de dezembro de 2019, para impressdo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10
de dezembro de 2019, limite maximo.

0 candidato com Isengéo da Taxa de Inscrigdo indeferida, que ndo efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo do respectivo
valor da Taxa de Inscrigdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem
efeito.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos para realizagdo das inscrigbes contidos no Capitulo Ill-B, do Edital do
Processo Seletivo n® 01/2019.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o Resultado Final, apds prazo recursal, dos pedidos de Isengéo da Taxa
de Inscricdo no Processo Seletivo — Edital n® 01/2019, para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015.

Santana de Parnaiba/SP, 29 de novembro de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO:
J iNSH+U+0
mais

O Futuro & nosso Presente

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0s aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO PRAZO MAXIMO DE 05 (GINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA
PUBLICAGAQ NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, A RUA FERNAQ DIAS FALCAO, N.°100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL SUPRACITADO.

CONCURSO PUBLICO 001/2015 AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR: 076- THAIS CORREIA SILVA-RG/SP-53.519.486-9. AGENTE DE DEFESA CIVIL: 001- PAULO GUILHERME
JOSE FERNANDES-RG/SP-38.560.597-3; 002- DANIEL DE OLIVEIRA ALVES-RG/MG-14749863; 003- FABIANO APARECIDO RODRIGUES SOARES-RG/SP-34.595.926-7; 004- TAZIO
GUILHERME LEME CAVALHEIRO VIADANA-RG/SP-33.652.438-62; 005- NORMA VIEIRA DE SOUSA-RG/SP-41.235.207-2; 006- RONALDO DA CONCEIGAQ-RG/SP-21.570.791-6;
007- SHIGUEO MARCOS DE OLIVEIRA CAMPOS-RG/SP-14.888.330-8; 008- ALESSANDRA DOS SANTOS-RG/SP-28.525.100-4; 009- XISMAR DE RAMOS-RG/SP-29.609.905-
3; 010- BRUNO DA CONCEIGAO-RG/SP-45.047.254-1. CONCURSO PUBLICO 001/2016 PSICOLOGO: 047- KATHELYN KARINA OLIVEIRA DESTRO-RG/SP-26.222.262-0.
FISIOTERAPEUTA: 010- LUCIENE DI SANTI MARTINS MEDRADO-RG/SP-48.444.977-1. CONCURSO PUBLICO 002/2016 MEDICO: 017- ADRIANA DE ARRUDA FALCAQ PEIXE-RG/
§P-32.171.011-3. MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM CIRURGIA GERAL: 009- RENATO PEREIRA MUNIZ-RG/SP-20.558.975-3. CONCURSO PUBLICO 001/2017
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 011- DAMIANA PEREIR DE ANDRADE SANTOS-RG/SP-28.452.895-X. TECNICO DE ENFERMAGEM: 165- ANA MARIA GUIMARAES MACENA
PACHEC0-RG/SP-40.112.840-4; 166- VERA EUNICE GOMES PEREIRA ROSA-RG/SP-23.294.856-2; 167- FERNANDA KELLY LOPES MOREIRA-RG/SP-39.801.964-2; 168- GISELE
LIMA DE MOURA-RG/SP-34.626.524-1; 169- WANDEY FERNANDES DE OLIVEIRA-RG/SP-46.708.441-5; 170- EDGENALDO MOREIRA LEMOS-RG/SP-54.281.593-X; 171- ANDREIA
REGIANE DE OLIVEIRA ALVES-RG/SP-42.681.154-9; 172- FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS OLIVEIRA-RG/SP-30.700.809-5; 173- ROBERTA PEREIRA SILVA-RG/SP-52.602.652-
2; 174- ANILZA FERREIRA CELESTINA-RG/SP-36.976.705-6; 175- GUILHERME FELIPE DE ALMEIDA-RG/SP-54.643.798-9; 176- CLEIDE ALVES MONTEIRO-RG/SP-20.341.635-1;
177- ROSANA DE SOUZA SILVA-RG/SP-23.737.683-0; 178~ SILVANA LEITE DE PAULA-RG/SP-34.617.519-7. ENFERMEIRO: 144- ALEX JOSE DOS SANTOS-RG/SP-34.527.130-
0; 145- PRISCILA ARAUJO PRADO-RG/SP-41.596.821-5; 146- ANA CLAUDIA TEODOVSKI BRIZOLA-RG/SP-53.734.999-6; 147- ANA CAROLINA ARAUJO MACHADO-RG/SP-
27.946.672-9; 148- REGINA CLAUDIA DE OLIVEIRA BARBOSA-RG/SP-32.462.734-8. CONCURSO PUBLICO 004/2018 FISCAL MUNICIPAL: 027- ISMENIO BACCI DE OLIVEIRA-RG/
SP-37.510.831-2. CONCURSO PUBLICO 008/2018 OFICIAL ADMINISTRATIVO: 127- DEYSE CRISTINA MOREIRA REIS-RG/SP-45.456.921; 128- ENEIA CARDOSO RODRIGUES-RG/
SP-37.920.476-9; 129- BARBARA BAPTISTA RICARDO-RG/SP-45.666.069-0; 130- LINDAIANE CONCEIGAO DOS SANTOS-RG/SP-37.434.876-5; 131- ANA PAULA MARQUES
SARAIVA-RG/SP-37.525.184-4. ANALISTA PROGRAMADOR: 006- TICIANA SA DA JUSTA-RG/SP-52.776.380-9. CONCURSO PUBLICO 001/2019 MEDICO COM ESPECIALIZAGAO
EM PSIQUIATRIA: 001- MARCOS VINICIUS SOUSA DE OLIVEIRA-RG/SP-2573962; 002- ELOY EPAMINONDAS OTTONI-RG/SP-32.203.330-5. MEDICO COM ESPECIALIZAGAO EM
PNEUMOLOGIA: 001- PAULA SILVA GOMES-RG/SP-29.660.396-X. MEDICO COM ESPECIALIZAGAQ EM PSIQUIATRIA INFANTIL: 001- DANIEL DE SOUSA FILHO-RG/SP-5424353.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO
0 APROVADO NO PROCESSO SELETIVO CITADO ABAIXO, FICA CONVOCADO PARA APRESENTAR-SE NO PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA
PUBLICAGAOQ NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, A RUA FERNAO DIAS FALCAO, N.°100, CENTRO, MUNIDO DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL SUPRACITADO.
PROCESSO SELETIVO 002/2018 AUXILIAR DE FARMACIA: 005- MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA MACEDO-RG/SP-32.087.199-X.

SANTANA DE PARNAIBA, 29 DE NOVEMBRO DE 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

LEI N* 3,839, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispie sobre a Politica Municipal de Educagio
Ambiental ¢ dA outras providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Pamaiba, Estado de
Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacio Ambiental, que sera regulada
por esta lei, criada em conformidade com os principios e objetivos da Politica Estadual de
Educagiao Ambiental, da Politica Nacional de Eduecagio Ambiental (PNEA) e o Programa
Nacional de Educagiio Ambiental (ProNEA).

Art. 2° Para efeito desta Lei entende-se por:
I - educagdo formal: aquela que ocorre nos sistemas de ensino tradicionais (escolas);

IT - educagio ndco-formal: corresponde as iniciativas organizadas de aprendizagem
que acontecem fora dos sistemas de ensinog;

I - educomunicacio: linha de acdo do Programa Nacional de Educacio Ambiental
(ProNEA) que tem como objetivo proporcionar meios interativos e democriticos para que a
sociedade possa produzir contetidos e disseminar conhecimentos, através da comunicacio
ambiental voltada para a sustentabilidade;

IV - enfoque holistico: abordagem que prioriza os fendmenos em sua totalidade e
globalidade;

WV - enfoque humanista: valorizagio da busca por autonomia, do desenvolvimento
intelectual e emocional, da autcaprendizagem e enfoque no sujeito como principal elaborador
do conhecimento humano;

W1 - engajamento; ato de participar de modo voluntario, com afinco e vontade, em
algum trabalho ou atividade;

VII - interdisciplinaridade: visa o agrupamento de diversos ramos do conhecimento,
seguindo um objetivo em comum;

VI - multidisciplinaridade: conjunto de disciplinas que sfo estudadas de maneira
simultinea, mas sem a necessidade de estarem relacionadas entre si;

IX - meio ambiente: entende-se como a integragio de areas distintas que se
complementam, tais como o ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho;

X - transdisciplinaridade: estratégia de pesquisa que atravessa muitos limites
disciplinares para criar uma abordagem holistica; e

X1 - transversalidade: possibilidade de se estabelecer, na pratica educativa, uma
relagio entre aprender conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a
realidade) e as questdes da vida real e de sua transformaciio (aprender na realidade e da
realidade). Nio se trata de trabalha-los paralelamente, mas de trazer para os contetidos e para
a metodologia da drea a perspectiva dos temas.

h CAPITULOII .
DA EDUCACAO AMBIENTAL, CONCEITO E INCUMBENCIAS

Art. 3° Entende-se por Educagio Ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagio do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade
da vida e uma relagdo sustentivel da sociedade humana com o ambiente que integra.

Art. 4° A Educagio Ambiental ¢ um componente transversal e permanente da
educacio municipal, devendo estar presente, de forma articulada e continuada, em todos os
niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo formal.

Art. 5° Como parte do processo educativo, todos tém direito a Educagio Ambiental,
incumbindo:

I - a0 Poder Pablico, nos termos dos artigos 205 ¢ 225 da Constituigdo Federal, dos
artigos 191 e 193 da Constituigio do Estado de Sdo Paulo e dos artigos 3 ¢ 8° da Lei
Municipal n® 2.821, de 18 de setembro de 2007:

a) promover a Educacio Ambiental em todos os niveis de ensino e o engajamento da
sociedade na conservacio, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

b) promover engajamento intermunicipal com prefeituras da regidio, para a
socializagdo de conhecimento, desenvolvimento de atividades em comum e articulagio de
uma Rede Intermunicipal de Educaciio Ambiental; ¢

¢) desenvolver programas, projetos e produtos de Educacio Ambiental, em parceria
ou nio com outros setores socials, que estimulem a formacio critica do cidadio no
conhecimento e exercicio de seus direitos e deveres constitucionais em relagdo & questio
ambiental;

Il - as instituigdes educativas pablicas e privadas, promover a educagiio ambiental de
maneira  transversal e interdisciplinar, integrada aocs programas  educacionais  que
desenvolvem;

111 - aos meios de comunicagiio de massa de todos os setores, promover, disseminar e
democratizar as informagdes e a formacgiio por meio da educomunicacio, de maneira ativa e
permanente na construgio de praticas socicambientais;
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IV - s empresas, entidades de classe, mstituighes poblicas e privadas, promover
programas destinados & capacitaglio dos wrabalhadores, visando & melhoria ¢ a0 conrole
efetivo sobre o ambiente di rabalbo, bem coma sobre as repercussdes do processo produtiva
mg me i ambiente:

WV o- a0 setor privado, inserir a Edvcaglo Ambiental permcands o licenciamento,
assim como no plangjamento & execugho de obrms, nos atividades, nos processos produtivos,
nos empreendimentos ¢ exploragho de recursos naturais de qualquer espécie, sob o enfoque da
sustentabilidade ¢ da melhoria da qualidade ambiental, ¢

W1 - & sociedade como um todo, exercer o controle socinl sobre as aphes da pesifio
pablica na execugdo das polincas pablcas ambientais e atuagio individual e cobetiva voltadas
para a prevengdo, a identificaglio, mimimizacho e solugiio de problemas socioambientais

) CAPITULD I
PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA EDUCAC A AMBIENTAL

ArL 6" 530 principios bdssoos da Educagio Ambiental:
I - o enfoque hamanisia, holistico, democritico ¢ panicipativo;
Il - a cmcepedo do meso ambiente em sua  tdalidade, considerando a

interdependéncia entre o meko naaral, o socicecondmico, politico ¢ cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

M - o plumlisme de ideiss ¢ conceppbes pedaghgicas. na perspectiva da
interdisciplimaridade, multidisciplinandasde ¢ transdisciplinandade;

IV - o vinculngdo entre éica, educagho, smide pablica, comumicagio, trabalho,
baodiversidade ¢ praticas sochoanibientais;

W - a garantia de continuidade, permanéncia ¢ amiculagdo do processo educative com
todos os individwos e grupoes sociais;

V1 - a permanente avaliaglo critica do processo educativo;

VIl - a abordagem aniculada das quesides ambientais bocais, regionnis, nacknais ¢
globais;

VIl = o reconhecimenio, respeite ¢ valonzagdo da pluralidade, da diversidade
cultural ¢ do conhecimenio ¢ priticas tradicionais;

IX = a promogio do exercicio permanente do didlogo, da solidariedasde, da
corresponsabilidade ¢ da cooperagho entre todos o3 selores sociais;

X = a promogio da equidade social, econdmica ¢ do acesse a0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado ¢ & sadia qualidade de vida;

al o desenvolvimenio de  tecnologins  socinis,  instumentos,  estrabégins
metadologias visando 4 moorporagio da dimensdo secioambienial, de forma transversal,
multidisciplinar, interdisciplinar ¢ wansdisciplinar, nos diferenies niveis, fases, ctapas ¢
modalidades da educagio;

bl a produgiio de conhecimentos ¢ informagbes sobre as questdes socioambientais,
sun difisio e acesso o eles de forma gratuin;

¢l o desenvolvimento de weenologias  sociais,  insmumentos,  estranégias e
metodologing visando & participagdo das populagdes na formulagio ¢ na execucdo de
pesquisas relaciomadas i dimensfio socicambiental da realidade;

dy a busca de aleernativas curriculares ¢ metodoligicas da capacitaghio na drea
anciambicntal;

€] 0 apoio o iniciativas ¢ experiéncias locads ¢ regionais, inclusive o producho
difusko de materiais educativos ¢ informativos; e

) o estimulo ¢ apodo 4 constituigho ¢ integragho de redes de banco de dados, de
inl.'l,u,ﬂlx e demans comendos, para apoie 45 agdes constantes dos incisos 101 1L IV e W deste
artigo ¢ no Planoe de Manejo da Reserva Biokigicn Tambord;

I - producdo e divalgagio de material educativa, que deverd considerar o seu
pablico-alve, com visas & determinagdo da linguagem ¢ mensagem apropriadas. bem como a
exposiglo ¢ a valonzagdo do patriménio ambiental, cultural, socil ¢ histérico do Municipio,
ohservando que;

a) ma exposig@io do patrimdnie ambiemal, social, hisdrico ¢ culwral, o maerial
educativo deverd privilegiar a divalgagdo dos elementos naturals ¢ culturals que carscterizam
a slentidade @ a hsitra da Cidade e de cada localidade,

IV~ realizaghe de eventos, palesiras, simpdsios, congressos, oficinas ¢ demais
atividades pravicas, que possui por fnalidade:

a) a complementagdo das agdes desenvolvidas junto ao pablico escolar ¢ aos demais
membros da populagio, ndo substineindo 0s projeios de médio ¢ longo pazo & serem
instiubdos pelo Programa Municipal de Edvcagio Ambicnal,

V- acompanhansento @ avaliagho, que serdo feitos pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente, através de Cimam Técnicn de Educaghe Ambiental ¢ deverdo ser realizados com o
uso de indicadores qualitativos ¢ quamitativos das atividades realizadas

SECAO
DAS DIRETRIZES E COMPETENCIAS DA EDUCACAD AMBIENTAL

Ar 10, Mo dmbito da Poliica Municipal de Educagio Ambienial de Samana de
Parmalba compete a0 Poder Pablico promoyver:

X1 - o reconhecimento da interdependéncin entre meio ambiente, seres humanos ¢
AmimAS; ¢

X1 - o esmde dos preceitos de bemi-cstar animal ¢ das necessidades especificas das

especies animais.
Am T 530 objetivos fundamentais da Educagio Anbiental:

T - & construgho de uma sociedade ecologicamente responsivel, economicamente
widvel, culturalmente diversa, politicamene atuante ¢ sockalmente justa;

Il - o desenvolvirmemo de uma compreensio imegrada do meio ambiente em suas
maluplas ¢ complexas relagdes, envolvendo aspectos ecobogicos, histonees, psicologicos,
legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, cultumis, teenoligicos ¢ dicos;

11 = o garantia da democratizagho ¢ a socializagho das informagdes socioambientais;

IV -« a participagdo da sociedade na discussio das questdes socioambientais
formlecends o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de umn consciéncin criticn e érica;

Vo= o estimulo & cooperagho entre as diversas regides do Municipio;

V1= o estimulo 4 cooperagio entre of diferentes setores da sociedade, 1is come:
a) Poder Publico de outros municipios;

b} Poder Piblico estadual e nacional;

¢l imviciativa privicla; e

d) sociedade civil organizada;

V1l o incentive 4 formagdo de grupos voltades para as questdes socioambientais nas
institwigdes pablicas, socinis e privadas;

Wi o estimule a adoglo de praticas sustenldvels gue mimimizem s iMpacios
megatives sobre o ambiente, priotizandoe agdes inovadoras em base ciemifica e teenoligica;

IX = o formalecimento da cidadania ¢ da solidariedade como fundamentos para o
futuro da hurmanidade:

X - o desenvolvimento de programas, projetos ¢ aghes de Educagho Ambiental
integrados:

a) s mudangas climiticas;

b i gestho dos residuos sdlidos ¢ saneamento ambiental;

1 - a elaboragio do Programa Municipal de Educagio Ambiemal, de forma aniculada
com as politicas pablicas, integrado com todos os setores da sociedade, de forma participativa
& transparente;

11 = a ariiculagho dns politicas piblicas municipais, com enfoque na sustentabilidade
sociambiental, estabelecendo o didlogo per com o sociedade civil;

1l - o incorporsgho dos conceitos de desenvolvimento sustemidvel ¢ de Educago
Ambiental, bem como seus principios ¢ objetivos no planciaments, na execughio, no
monitoramento ¢ avaliagho das politicas piblicas mumnicipais;

IV - a educagdo ambiental em wodos 04 processos formaatives, fases, nivers, elapas ¢
modalulsdes de ensane, de maneira transyversal, i iplinar e i a0d Pardmetros
Curriculares Nacionais, ds Daretrizes Cuwmiculares Nacionais e aos programas que desenvolve,
no dmibito do poder pablico e da sociedade civil,

V' = a sensibilizagio da populacio quanto i impomiincia da valorizagio, preservagiio e
recuperngio da qualidade do meio ambiente, da paissgen ¢ recursos nafurnis & arquitetinicos
da cidade, com especial foco nas liderangas locnis ¢ em especialisins com capacidade de
envolvimento, mobilizagho e mubiiplicagio;

V1 - o engajanseno cnitico da sociedade civil ¢ de wodas as insthncias do Poder
Pibico Municipal na preservagiio, conservaglo, recuperacio, uso ¢ melhoria do meso
ambiente, inclusive com a utilizacio de mewos de difiusdo em massa;

VI = o5 mesos de integraglo das agdes em prol da Edwcagdo Ambiental realizadas
pelo Poder Pablico, pela sociedade civil organizada ou ndo ¢ o setor empresarial,

VI = a democrtizagio das informagdes, indices, indicadores, metodologins e
tecnologias resulinntes, de maneim  ativa ¢ permanente na construgiio  de  priticas
socipambieniais susteniveis por meio de suas instingins de pesquisa, esados ¢ dingndsticos;
[

IX - & viabilizagho de recursos piblices ¢ privados para o desenvolvimento dos
planos, progranas, projelos ¢ apdes relatives & Poliea Municipal de Educagdo Ambienial.

SECAO I
DA EDUCACAD AMBIENTAL NO ENSING FORMAL

Art. 11, Entende-se por educagho ambiental no ensino formal a desenvolvida no
ambito dos curricubes das instiigdes escolares piblicas e privadas, englobando:

1 = educagke basica:
a) educacio mlantl,
b) ensino fundamenial; ¢

€} ensino méd,

Art. 19, A eleigio de planos ¢ programas, para fins de alocagio de recursos pablicos
vinculados & Politica Municipal de Educagio Ambiental, deve ser realizada levando-se em
CONEA 05 SCEUINtes critérios:

I - conformidade com os principios, objetivos ¢ diretrizes da Polinca Municipal de
Educagio Ambaental,

11 - conformidade com os principios, objetivos ¢ diretrizes do Programa Municipal de
Educagio Ambiental,

I = economicidade, medida pela relacio entre a magnitude dos recursos a alocar ¢ o
retomo social propiciado pelo plano ou programa proposio; ¢

IV - disponibilidade de recursos do Fundo Especial de Preservagio Ambiemal e
Fomento de Desenvolvimento (FUNESPA)

CAPITULO VI )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAD AMBIENTAL

Art. 20. O Programa Municipal de Educaghe Ambiental de Santana de Pamaiba
compreends todos 05 projetos e agdes de educacio ambiental previstos nesta lei, a serem
implementados pelos Grphos ¢ entidades da Administracho Piublica Municipal ¢ da sociedade
civil, bem como as realizadas por entidades, mstituigdes ¢ orpanizagdes niio governamentais,
empresas piblicas ¢ privadas e pela sociedade civil em geral, atendendo s0s principios ¢ acs
ohjetivos desta lei.

Paragrafo Gnico. O Poder Publico poderd celebrar contrates ¢ convénios de
colaboragio com entidades, institwigdes ¢ organizagies da sociedade civil ¢ empresas,
atendendo aos principios e aos objetivos desta led,

Art, 21, Na determinagdo das apes, projetos e programas vinculades a preseme
Politica Municipal de Educagdoe Ambiental, respeitados os principios ¢ os objetivos
esabelecidos por esta ke, devem ser privilegiadas as medidas que componem:

I - a formagio, a capaciacdo ¢ o aprimoramento de pessoas, em ambite formal ou
nd formal,

11 - estraségias de comunicagdo social junto s populagdes ¢ comunidades, voliadas &
produgio de conhecimentos, sua difusio e ao acesso aos mesmos de forma gratuita,

111 = o desenvolvimenio de estudos, pesquises e modelos,
IV - produgiio de material educative ¢ sua ampla divulgagio;
W - gestho panticipativa ¢ compartilhada;

VI - o acompanhamento, a avaliagho e a readequagio periddica do Programa
Municipal de Educagdo Ambiental,

c) & gestbo dos recursos hidricos, do solo e do ar;

d) i protegio de nascentes, cdmegos ¢ cursos d g,

e} a0 enfrentamento &s queimacdas ¢ desmatamento,

1} a0 Plane Daretor do Municipio,

gl ao desenvolvimento urbana,

k) a0 plansjamento dos ranspories;

i) i administragdoe das unidades de conservagilo e das dreas especialmente protegidas;
1) s comunidades sinandas em dreas de risco geoldgico ¢ risco hidroldgico;
k) a0 deservolvimenio de tecnologins sustentiveis;

1) 4 alimentagio e consumo sustentivel:

mij a0 unsmo sustentivel,

n) & defesa do parimdnio natural, histdrico e cularal,

o) 304 espagos educadores, como o Centre de Educagdo para Sustentabalidade (CES)
Alphavalle;

P ac Plano de Manejo da REBio Tamboré = Eixo Y Comunicagho Social ¢ Educagio
Ambienial: &

q) & compreensio ¢ a aplicagho dos preceitos de bem-estar animal ¢ dos impactos
derivados das a¢des ¢ iMervengdes humanas sobre o Mew € Seus COMPOTENLES;

X1 - o estimulo 4 cragdo, foralocimemo ¢ ampliagho, promovendo a comunicagio ¢
cooperagho em nivel local, regional, nacional ¢ internacronal das:

a) redes de Educagiio Ambiental,
b1 nixleos de Educagiio Ambiental;

¢ coletives de jovens, de educndores ¢ outros coletivos organizndes de meio
ambiente;

d) fibruns;

e} colegados;

1l - educagho vecnoligica;

11 - educagiio superiar,

IV - pis-graduagio;

W - educagio especinl;

V1 - exucagdo profissaonal;

VIl - educagdo de jovens e adulios; e

VI - educagho para populagies radicionais.

Art, 12, A educagko ambiental seri desenvolvida como uma pritica educativa
integrada, continws ¢ permancnte em todos os niveis ¢ modalidades de ensino fomaual,

& 17 A educagiio ambiental nio deve ser implantada como discipling especifica no
curriculs de ensing

§ 2°Nos cursos de pos-graduagko, extensiio ¢ nas dreas voladas ao aspecto
metodoldgico da educaglo ambiental, quando se foer necessario, ¢ facultada a eriaglo de
dizciplina especifica.

§ 3*Mos cursos de formagho ¢ especializagho vhonico-profissional, em wodos os
niveis, deve ser incorporado conteido que trate da ética ambiemal das stividades profissionans
a serem desenvolvidas,

Art. 13 A eduwcaglio ambiental deve constar dos curriculos de formagio de
professores, em todos 0% niveis & em todas as disciplinas

Paragrafe  Gmico. Os  professorcs em  atividade devem  receber  Formagio
oomplensenar em suas areas de atuagio, com o propasite de 4 alequad agr
cumprimenio dos principics ¢ objetivos da Politica Municipal de Educagiio Ambsental

At 14, As escolas poblicas ¢ privadas de ensino infantil, fundamental, médio e de
educagdo inclusiva poderfio desenvolver, junto ao planejamente de cada ano letivo, um
projete mterdisciplinar de educagdo ambiental permanente e especifico com anuéncia de odo
corpa docente, coordenagho, diregdo ¢ toda a comunidade escolar, e deverd esiar a disposiglio
de odo municipe que selicive visi,

SECAQIV
DA EDUCACAD AMBIENTAL NAG-FORMAL
Art. 15, Entende-se por educaglo ambiental nio-formal as aghes e praticas

educativas vollsdas & sensibilizagio da coletividade sobre a problematica ambiental & 4 sua
organizagio ¢ participagio na defesa da qualidade do meio ambieme.

VIl - aalocacio de recursos materiais, humanos ¢ financeiros; ¢
VIl - o desenvolvimento, o acompanhamento ¢ a avaliagio de programas ¢ projesos.
Paragrafo unico. Aplica-se, respectivamente, as alineas dos incisos 1, [1 e 111 do an.

% para fins de compreensdo da finalidade das medidas previstas, respectivamente, nos ingisos
I, Tl e IV deste art. 21,

Art, 220 Programa Municipal de Educagio Ambiemal, a ser elaborado pelo Poder
Piblico Municipal, detalhard as agdes, projetos ¢ programas vinculados a presente Politica
Municipal de Educagio Ambiental,

CAPITULO VI
DA GESTAD DA POLITICA MUKICIPAL

Art, 23, Fica criada a Comissdo Municipal de Educagio Ambiental, drgio gestor da
Politica Municipal de Educagdo Ambiental de Santana de Pamaiba, constituido por
represemtantes da Cimara Téenica de Educagio Ambiental no CONDEMAS, criado pela Lei
Municipal n® 2.821, de 2007 ¢ regimento interno institnido pelo Decreto n® 3.671, de 25 de
novembiro de 2014,

Paragrafo dmico. Decreto do Chefe do Poder Executive Municipal mstituir o
regimenio interno da Comissio Municipal de Educacio Ambiental, prevendo normas de
organizagdo, funcionamento, composicio ¢ demais omMmas pertinemes.

An, 2, Cabe & Comissio Municipal de Educagho Ambiental assegurar,
supervistonar, coordenar, amicular, fomentar ¢ promover & Eduwcagdo Ambiental no
Municipio, estabelecende suas diretrizes em cooperagdo com outros drgdos pablicos,
instincias de gestdo participativa, instituigbes privadas ¢ sociedade civil.

Art, 25, Compete & Comissho Municipal de Educacio Ambiemal ¢ demais instincias
da pestiio partcipativa ¢ drgios da Adminkstragdo Pablica

1 - definir as diretrizes desta Politica ¢ claborar, monitorar ¢ avaliar o Plane Bianual
de Educagdo Ambiental, de forma pasticipativa;

11 - acompanhar ¢ avaliar esta Politica de forma permanente ¢ participativa;

111 - artscular, coordenar, supervisionar, apreciar, formular, propor ¢ avaliar planos,
programeas, projetos ¢ aples de Educagdo Ambiental em ambilo municipal,

IV - artscular-se com os governos federal ¢ estadual, visando 3 implementagio e ao
monitoramento de  politicas,  programas, projetos e agdes de Educagho  Ambiental
desenvolvidos no Municipio, contribuinde para a existéncia de um Sistema Nacional de
Educagio Ambiental,

1 chmaras wbenicas; ¢
Bh comisses;

X1l - estimular o debate sobre os sistemas de produgda e consumo, enlalizande os
sustentdves

. CAPITULO IV
DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAC AD AMBIENTAL

SECAD ]
DISPOSH;OES GERAIS

An. & A Palitica Municipal de Educagho Ambiental envolve em sun esfern de agho,
alim dos deghos ¢ emisdades imegrames do Sistema Municipal de Meio Ambiente, instiido
pela Lei Mumicipal n* 2821, de 2007, as mstinwighes educacionais piblicas e privadas do
srstema de ensing, o8 orgdos piblicos da Unido, do Exade, do Municipio ¢ as organizagies
nio-governamentais com ateacho em educagio ambiemal e sustentabilidade

Parigrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educaglo, a Secretarin Municipal do
Mebo Ambiente ¢ Masejamento ¢ a Secretaria de Cultura ¢ Turisme sio drghos pablicos de
especial envolvimento na Politica Municipal de Educagdo Ambiemal.

Ar. % As stividades ¢ projetos vingulades & Politica Municipal de Educagio
Ambdenal devem ser desemvolvidas na educagdo formal ¢ ndo-formal, através das seguimes.
linhas de atsaglo imer-relacionadas

I - capacimgdo de recarsos humanes, que possui por Analidade:

a) o incorporagdo da di do 500 ' 1 ¢ da sust le na formago, na
especializacho ¢ na sualizacho dos educadores de todos 05 niveds ¢ modalidades de ensino;

by a incorporagio da d o o biental ¢ da balidade na formagio, na
especializagho & na amalizagho de tedos os profissionais envolvidos em questies de
sustentabilidnde ¢ profissionais de todns as dreas;

<) a incorporagio da dimensdo socioambiental na formaglio dos diversos segmentos
da sociedads;
d) a preparagdo de profissionais orientados para as atividades de gestdo ambiental;

) a formagiio humanitira dos profissionads que atuam ma promogio do bem-estar
anamal; &

) o atendimente da demanda dos diversos sepmenos da sociedade no que diz
peito & problemitica secioambienzal;

11 - desemvalvimento de estudos, pesquisas, experimentagdes ¢ modelos, que possud
por linalidade:

Parigrafo inico, 0 Poder Pliblico, em nivel municipal, incemivard:

I - difis®o, srravés dos meios de comumicagdo de massa, de programas educatives ¢
de informagdes acerca de temas relacionados a0 meio ambiente ¢ o susteniabilidade;

Il - o amgla panicipagho das escolas, das universidades ¢ de organizagies ndo-
governamentais na formulagio ¢ execucde de programas ¢ atividades vinculadas & educagho
ambiental nbo-formal;

10 - a participagio de empresas pablicas ¢ privadas no desemvolvimento ¢ apobo aos
programas de educagho ambiemal em parcerin com as escolas, as universidsdes ¢ as
organizaghes ndo-governamentals; e

IV - o rabalbe de sensibilizagiio junto as populagdes radscsonais lgadas ds Unidades
de Conservacko, bem como a todas as comumidades envolvidas.

SECAOY
DA EDUCACAC AMBIENTAL HUMANITARIA EM BEM-ESTAR ANIMAL

Ar 16, A aducagdo humanitina em bem-estar aninmal tem por objetivo a inroducio
dos preceiios de bem-estar animal na educagio formal e nilo formal.

Art. 17, 380 principios da educagio humanitiria em bem-estar animal:

I = construir wma nova consciéncia social, divulgando a compreensio de que os
animais tém necessidades e direitos;

11 = difundir o conceito de guanda responsivel;

11 - fortalecer as apdes relacionadns i cousa animal;

IV - incemivar ¢ estimular priticas ¢ politicas que garaniem respeito ¢ bem-csiar pos
animais;

W - digseminar conhecimentos Wonicos ¢ priticos; ¢

V1 - capacitar, mobilizar ¢ estimular a sociedade em geral a0 componamemo ¢lico ¢
clvien ¢ & garantia do bem-cstar amimal.

R ) CAPITULD ¥ R
DA EXECUCAD DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAD AMBIENTAL

Are 18 O Municipio, na esfera de sua competénela ¢ na drea de sua junisdigho,
delinira as diretrizes, normas e criténios para a educagio ambdental, respeitados os principios e
ul:lpcl'hm da Poliea Municipal de Educaglo Ambiemtal, por meio da elaboragio do Plamoe
Bianual com metas objetivas, indicadores e prazos, apurado pelo Conselho de Defesa do Meio
Amiba Municipal Sustentavel (CONDEMAS).

V- criar mecanismos de interagio com as demais Secretars Municipais para o
desenvolvimento de politicas, programas, projetos & agdes de Educagio Ambaental;

VI - promover amiculagdes instmucionais e interinstinscionais, visando @
implementagio desta Politica e a execugdo de agdes de forma imegrada;

VIl - comeibuir para o planejamento termtosial sustentivel, participativo ¢ educador;

VI - pamicipar dos processos de captagio de recurso para programas e projetos na
drea de Educagdo Ambiental.

Art. 26, A Comissho Municipal de Educacho Ambicmal deverd observar os
seguintes critérios para a elaboragdo ¢ a coordenagio do Plano Bianual de Educacio
Ambiental

1 - garantia da pamicipagio popular ma discussio, elaboragdo, execugio ¢
monitoramento deste Programa;

Il - garantia de representatividade termtorial, setorial, tematica ¢ identithria do
Mumnicipio de Sanana de Pamaiba;

111 - aniculagdes com as demais politicas piablicas comelsas a esia Politica;

IV - atendimento aos objetives, principios ¢ diretrizes da Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, instiida pela Lei Federal n® 97935, de 27 de abril de 1999,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 4.281, de 25 de junboe de 2002, do Programa Nacional
de Educagho Ambiemal, das Diretrizes Curriculares Macionais para a Educagio Ambiemal,
estubelecudas pela Resolugiio CNECP n° 2, de 15 de junho de 2012, e da Politica Estadual de
Educagdo Ambiental, instinuicla pela Led Estadual o® 12,780, de 30 de novembeo de 2007 &

V - acompanhamente, avaliagio ¢ adequagio periddica do Programa Municipal de
Educagho Ambiemal direcionados 205 projetos realizados pelo Poder Pablico, iniciativa
privada ¢ sociedade civil.

CAPITULO VIN
[NSPOSICOES FINAIS

Art. 27, Fica a Secretana Municipal de Comunicagio responsiavel pela ampla
divulgagio desta Lei aos municipes e demais pastas da municipalidade,

Art, 28, A diregiio ¢ coordenacio da rede municipal e ensino deverdo dar ciéncia ao
corpo docente sobre esia Lei a cada ano letivo, durante o planejamento, para que sirva de
fundamento na elaboragio do plancjamento pedagdgico, incentivando a elaboracio de
projetos imerdisciplinares

Art. 19 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias, suplementadas se necessinio,

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parmadba, 15 de novembeo de 2019,

ELVIS LEONARDO CELAR
Prefeito Muanicipal

Arquivada em pasta propaa mo local de costume na dma supra.

Veronica Mutti Cabderars Teiveira Kaishi
Secretiria Municipal de Negcios Juridicas
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LEI N 3,845, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera a tahela para arbitramenio por estimativa,
do ISR0N de que tratn o o, 2% da Lei n® LTo493,

@ dd auiras providincias,

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Pamaiba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das ambuagdes que [he sio confendas por Lei, FAZ SABER que a Cimara
Sunicipal de Samana de Pamaiba aprovouw ¢ ele sancionns ¢ promulga a seguime Lei

Art, 1* Fica substisica & wabeln pars arbiimamente do Imposto Sobre Servigos de

Chaalquer Naturerza
vabores ahaino especificados:

ISSON, prevista no art. 2°, da Lei n® 176493, que passa a vigorar com os

Art. 2* Estn Lei entra em vigor no dia 1% de janeine de 2020

valores por m?
prliki ]
Emolumentos 1 Area Construldn Valor RS
AL, Residencial | ¢ Tm® 1,7
A2 Residencial |de Pihm® a | $ihm? 330
A3 Ressdencial ge 150my ate 3 473
A 4. Residencial | sz de MWy [ E
B.1. Galpda! Imd_Com. | 250m? 1.63
B2, Gaalpdo Imd./Coen | e Z50me o MW 1,76
B Galpdo! Imd_/Com. | de S00m? o 10m 251
B4, Galpda Imd. Com. |acima de [{HEhn* EAT
155 : Area Construlds Valor RS

A, 1, Resudencial L Ak
A2 Residencial |de Tihm® a | 5ihm’ 7.9
A3 Residencial (e W50 ate 30T 10
A4 Residencial I.‘b.'il!'l.'uh.' WKy 1210
B.1. Galpda! Imd_Com. | @t 250m° 5 A6
B2, Gaalpdo’ I/ Coamn |ale IS0 g MW (SRR
B3, Galpdo! Imd_"Com. Idn.' Sy a 1HEhn® 79
B.A. Galpdo! Imd."Com. |acima de 1{HHhn® 6,594

LEI &° 3845, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2019

Disple sobre a correcho dos valores da
Contribuiciio de Iluminacko Pablica-CIP e
di outras providincias,

ELVIS LEONARDOD CEZAR, Prefeito do Municipio de Samama de Parnaiba,
Estido de Sdo Paulo, usando das atrnbugtes que The sfio confieridas paor L, FAY SABER
que a Cimara Municipal de Santona de Pomaiba, aprovou ¢ cle sanciona ¢ promulgn &
seguinte Lei:

Art. 1 Os valores da Contribuigio de Numinagdo Piblica-CIP previstos na Lei n®*
2772, de 22 de dezembro de 2006, e suas alteragbes posteriores, Ncam reajustados em 5%
(cineo por cenal), conforme tabela anexa

Art. 2* Ean Lei entra em vigor no dia 1% de janeiro de 2020,
Santana de Parmaiba, 25 de novembro de 2009,
ELVIS LEONARDO CEZAR
Frefeito Municipal
Arquivada em pasta propria no local de costame na data supra.

Veronica Mutti Calderare Teiveira Koishi
Secretaria Municipal de Neghcios Juridicos

Santana de Pamaiba, 25 de novembro de 2019, Faixa de Consuma Més (KWh) Residencial Industrial ¢ Comercial
(reais/més) {remis/miés)
- 30 2,18
ELVIS LEONARDD CEXZAR 11 - 50 361
Frefeito Municipal
5180 208 5,73
Arquivada em pasta propria no kcal de costume na data supra. 1 = 100 249 T.12
101 - 180 6,0 12,78
Yeromnkea Mot Calderara Teiveira Koishi
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos 181 -230 799 15,63
221 - 300 13,34 22,54
301 - 400 18,67 007
LEI N° 3.844, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019
401 - 500 2333 3753
Dispie sabre atualizagio de taxas ¢ da oulras 01 - 600 29 44 15,05
providincins,
G0l - 700 34,36 5345
ELYIS LEONARIMY CEZAR, Prefeito do Municipio de Samtana de Parmaiba, 701 - 800 3028 BO.00
Estado de S0 Paulo, wsando das arribaigdes que [he sdo conferidas por Lei, FAZ SABER o .
que a Camara Municipal de Santana de Pamaiba, aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a 801 = w00 4415 (749
seguinte Lei:
900 = 1004 49,06 77.99
Art. 17 As laxas de que trata a Len n® 899, de 30 de decembro de 1975, passario a 3 57 E]
vigornr de scordo com a tabeln do Anexoe | 1001 - 2000 8752 144,33
2001 - 3000 137,19 216,49
Aril. 2° Esta Led entra em vigor no dia 17 de janeino de 2020 =
3001 - 4000 15741 288,67
Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2019 3001 - 5000 19933 078
3001 - 7000 281,39 551,00
TO01 - 10000 308,50 047,54
FLVIS LEOR ARDO CRZAR Acima de 10000 361,02 656,37
refeite Municipal

Arquivada em pasia propria no bocal de costame na data supra,

YVeronlca Muttl Calderaro Telxelra Kakshi
Seervtdria Municipal de Negheios Juridicos

ANEXO 1
TAXAS Pl ke ]
Tana pars emeadio de corlato RS 1255
Taxs de Inscrgho Municipal HS o444
Taxa s dwctnrcs para kdcamenlo RS S0
Certiddo de use ¢ ooupacio de sola RS [E=t
Taxs de Hequenmesio para cenidlo de uso ¢ ocupagka de sdo HE 514
Apravagho de bolcamento alé & 9Fhm’ (por m°) RS 075
Agrravasdo dbe Bdcamenios acima de 10 s {pos mt) HS 049
Taxa de anuidsde de enpenbein RS 30825
Taxa de Licenga ¢ Funcionamenso atd S0m' RS 2
Taxa de Licesga ¢ Funcwonamento e S0hn® alé | Whar RS 453 57
Taxa de Licemga « Funcionamonto de 100m? alé | 50w’ RS 75015
Taxa de Ligesga ¢ Funcsonamento de | 80m" aié 2 7' RS 1208 (s
l'axa de Licomga « Funcionamonto de 2N alé S0’ RS 226161
Taxa de Livemga © Funcionamongo scima de Sy pokos primsciros. 500" RS 2745 66
Taxs de Licemga ¢ Fung s imve de 300w para cada | e sadscionans RS 55,04
Taxs de Licengn ¢ Fiscalizagho de Femanics sié Sm lmsear RS 2006 4
Taxa ds Licemga ¢ Fiscalizagio & Femantes de 6 a3 Sm lingar RS 45257
Taxa de Licenga ¢ Fiscalizagio de Feianies de 9 até 10m linear RS TE S0
Taxs d¢ Licespa € Fiscalizaclo de Anmbalastes RS 2206 3
Taxa de Livomga ¢ Fiscalisagio Samtim aié Shm? RS 14756
Taxs de Licesga ¢ Fiscaliragdo Sanithiv acima g 50m" mé | m? RS 2055 B
Taxa de Licemga © Fiscalisago Samiti acima de |00m® alé | 50w’ RS 44725
Taxa de Licenga ¢ Fiscalizagho Sanithria scima de 1350m* aié 2 70m' RS dols
Taxa de Ligesga ¢ Fucalisacho Samlana scima d&e 2T0m" atg S’ RS 1493 06
Taia de Licesga ¢ Fucalisagio Samiam acima de § pelus premesion S00hn? RS 208559
Taxa de Lioomga © Fiscalimagio Sanitina scima de S00m* para cada 100m* adicionais HS 54 11
Taxa de be. pFuncionamento em Foririo Especial das 18 até 22k RS 22616
Taxs de e, PUF s ionansenls e Horkmo Expecial das 22 aid 6h RS 452 &7
Taxa pars Anunghr ¢ Pebhenlade aié 2m RS 5077
Taxa para Anuncio ¢ Peblicidade acima de Ym até tm RS 11937
Taxa para Anunci ¢ Pebliculade acima de 6m ad m K5 1 704
Taxa para Anuncie ¢ Peblicidade acima de %m até | 3m RS 25811
T asxs pars / ¢ Pabliculade acoma de §2m and | 5m RS 397 TA
Taxs pars Anuscie ¢ Peblichlade scima de |3 pekn primeiros |5 metros HS 82w
Taxa para Anuncie ¢ Peblicilade acima de 15m_ para cada metro adscronal RS 30.TY
Taxa para Anins i ¢ Peblicilade por veiculo RS 36,59
Taxa para Atestados *“Parecer Técnaco™ p' Licenciamenio Ambsental RS 24672
Tana para Proiemda pusa Fan RS 22414
laxa Vistona Taxi RS A4 56
Taxs de Expediente Taxi RS e ]
Taxa de Revalidagho Taxi RS prle
Taxs de Trasslerdneia de Velculo RS 44 58
Taxs Condutor de Tass (Preposta) 1S 67T
Taxa Expedienie Transporte Escolar RS nx
Taxa Vetona Trampue Fsolas H5 A4 56
Taxa Hevahidagho Transporie Escolar RS 4456
Taxa Penrssdo guea [ianspone Fsools [T
Taxa Tramslerineia Veokculo Esoolar RS 4456
Taxs pars Forsecimenie g Cdpias (pod folha) RS (L)
Taxas para Fornecimento de Cipias Plotadans - Base Cartoprifica
|1 Folha cxcala 1:25. (060 tamanho Al R5 pir L] |
|1 Folla cucala 1175300 parwanho (R 2 |GHE) RS 064
1 Folba escala 1: 20k 046F lamanha {5460 x | -4HE RS 4.0
L] Folka ewcals 1:100MMN msnha A1 141 1431
| 1 Jogo ¢/15 falhas cecala 1: 00,000 yaenanho Al RS 0ty
| Tanvas jra Formecimento de Capaas Plotaidas - Oirtalalacartas
I Folka escala |:5.(48F amamhbo Al- Sullile RS 4.0
|1 Folka excala 1:5.004) tamanho Al- Gloss RS 5164
| 1 Bogo com 47 folhas cacala 105 000 wemanhs Al - Sullfie RS 1.749.76
|1 Ry oo AT Folhas escala |: 5,000 wmanho Al - Gloss RS 1.363.73
L] Tl cszala 1; 2000060 pamnanhi {25 HHP x| RINN) - Sudfine R% 044 32
0 filea gwgala 1200 000 by | 25 “MHD % | BINE) - Caloss RS 15534
|1 fidlha cscala 1: L0.000 amanho (2 #H) x |BHK - Sulfite RS 47308
Ll Todles izala 1100000 arsanho 2 M) % | BINK) = Gloss R% T A0
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LEI N° 3.846, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispde sobre autorizagéo para proceder a abertura de crédito adicional suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Séo Paulo, usan-
do das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de
Parnaiba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de crédito adicional suplementar,
cujo valor e codificacdo (institucional, econdmica e funcional programética), estdo detalhados con-
forme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-3.1.90.11-0412200082010- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contabil 27) R$ 70.000,00
0202-3.1.90.13-0412200082010- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contabil 28) R$ 12.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.11-0412200092012- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contabil 38) R$ 888.000,00
0203-3.1.91.13-0412200092012- Obrigacdes Patronais - Intra-Orcamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contabil 41) R$ 98.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0204-3.1.90.11-0412200102014- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Administracao
(Codigo Contabil 47) R$ 43.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.90.11-0412300112016- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 55) R$ 272.000,00
0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
0207-3.1.90.11-0412200132021- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargo s - Secretaria
Municipal de Compras e Licitagoes
(Codigo Contabil 92) R$ 14.000,00
0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagao Social
(Cédigo Contabil 100) R$ 47.000,00
0208-3.1.91.13-0413100142023- Obrigacées Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagao Social
(Cédigo Contabil 103) R$ 1.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagao
(Cédigo Contabil 108) R$ 264.000,00
0209-3.1.91.13-0412200152025- Obrigacées Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagao
(Cédigo Contabil 111) R$ 13.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagéo
(Cédigo Contabil 117) R$ 321.000,00
0210-3.1.91.13-1212200162027- Obrigacées Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagéo
(Cédigo Contabil 120) R$ 49.000,00
0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagéo - Ensino Fundamental
(Codigo Contébil 131 R$ 597.000,00

0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagéo - Ensino Médio
(Cddigo Contabil 147) R$ 470.000,00

0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigacées Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagéo - Ensino Médio
(Cddigo Contabil 151) R$ 21.000,00

0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacéo - Creche

(Codigo Contabil 161) R$ 174.000,00

Ano VII - Edigéo Especial 308-A
29 de novembro de 2019

0210-3.1.90.11-1236500212036- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagao - Pré Escola
(Cédigo Contdbil 174) R$ 72.000,00
0210-3.1.91.13-1236500212036- Obrigacdes Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagao - Pré Escola
(Cédigo Contdbil 177) R$ 4.000,00
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.1.91.13-2781200232040- Obrigacdes Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Cédigo Contdbil 200) R$ 21.000,00
0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.91.13-1339200272044- Obrigacdes Patronais - Intra Or¢amentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Cédigo Contdbil 217) R$ 8.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencéo Basica - FMS
(Cédigo Contdbil 319) R$ 926.000,00
0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencéo Basica - FMS
(Cadigo Contdbil 320) R$ 422.000,00
0216-3.1.90.13-1030100772127- Obrigagbes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencdo Basica - FMS
(Cédigo Contdbil 321) R$ 20.000,00
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengdo
Especializada - FMS
(Cadigo Contdbil 348) R$ 1.326.000,00
0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengdo
Especializada - FMS
(Cadigo Contdbil 349) R$ 482.000,00
0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengdo
Hospitalar - FMS
(Cadigo Contdbil 369) R$ 10.225.000,00
0216-3.1.90.13-1030200802132- Obrigacées Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencao Hospitalar - FMS
(Codigo Contdbil 371) R$ 16.000,00
0216-3.1.90.13-1030300832138- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gerenciamento, Administragao e Suporte - FMS
(Cadigo Contdbil 391) R$ 5.000,00
0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecéo a
Saude e Sanitéria - FMS
(Codigo Contdbil 412) R$ 29.000,00
0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecéo a
Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Codigo Contdbil 435) R$ 109.000,00
0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigacdes Patronais - Intra Orgamentéria
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecéo a
Saude e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Codigo Contdabil 438) R$ 6.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.11-1545100372060- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Obras
(Codigo Contabil 501) R$ 263.000,00
0222-3.1.91.13-1545100372060- Obrigagoes Patronais - Intra Orgamentérias
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contabil 504) R$ 39.000,00
0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.11-1545200382062- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Servigos Municipais
(Codigo Contabil 514) R$ 158.000,00
0223-3.1.91.13-1545200382062- Obrigagoes Patronais - Intra Orgamentérias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Servigos Municipais
(Codigo Contabil 517) R$ 26.000,00
0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INO-
VAGAO
0224-3.1.90.11-1133200402065- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Emprego, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Codigo Contabil 522) R$ 97.000,00
0224-3.1.91.13-1133200402065- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentérias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Emprego, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Codigo Contabil 525) R$ 12.000,00
0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
0230-3.1.90.11-2678200462076- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Transporte e Transito
(Codigo Contabil 559) R$
TOTAL R$

530.000,00
18.150.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo artigo anterior, serdo utilizados
recursos provenientes de Superavit Financeiro, no valor de R$ 18.150.000,00 (dezoito milhdes, cen-
to e cinquenta mil reais), nos termos do inciso | do §10 cc. §2° do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64.

Art. 3° 0 Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de que trata o art. 16 da Lei Comple-
mentar n® 101/00, fica dispensado por tratar-se de reforgo de dotagGes de programas ja constantes
das pecas de planejamento e orgamento do exercicio de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Santana de Parnaiba, 27 de novembro de 2019.
ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.
Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO N° 4.312, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicoes que Ihe s@o conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, da Lei Munici-
pal n° 3.730, de 31 de outubro de 2018, decreta:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificagéo
(institucional, econdmica e funcional programética), estdo detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

0203-3.3.90.36-0412200092013- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Cédigo Contébil 43) R$ 15.000,00

0203-3.3.90.39-0412200092013- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contébil 44) R$ 10.000,00

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

0205-3.3.90.39-0412300112017- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Cédigo Contébil 61) R$ 350.000,00

0205-3.3.90.47-0412300112018- Obrigacdes Tributarias e Contributivas
Contribui¢ao para Formagao do PASEP -



Oficial

Secretaria Municipal de Finangas

(Codigo Contabil 64) R$ 1.000.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-4.4.90.52-1236100171012- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 124) R$ 100.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-4.4.90.51-1236500201016- Obras € Instalacoes
Construgéo de Unidades Escolares,
inclusive Desapropriacées e Afins - CRECHE
(Codigo Contdbil 157) R$ 1.150.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-3.3.90.39-1236500202035- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagéo - Creche
(Codigo Contabil 168) R$ 373.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.36-1030400812135- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Protecdo a Saide e
Vigilancia Sanitaria - FMS
(Codigo Contabil 421) R$ 3.000,00

0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

0247-3.3.90.39-0824401002207- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal da Mulher
(Codigo Contabil 741) R$
SOMA R$

150.000,00
3.151.000,00

Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, serd coberto
com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anula-
céo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
0204-3.3.90.39-0412200102015- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Administragéo
(Codigo Contabil 53) R$ 1.548.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0210-4.4.90.52-1236500201015- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente - Creche
(Codigo Contabil 155) R$ 100.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.3.90.30-1030400812135- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Protecdo a
Saude e Vigilancia Sanitéria - FMS
(Codigo Contabil 418) R$ 3.000,00
9999-RESERVA DE CONTINGENCIA
9999-9.9.99.99-9999999999999- Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
(Codigo Contabil 692) R$
SOMA R$

1.500.000,00
3.151.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santana de Parnaiba, 13 de novembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

DECRETO N° 4,313, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2019

Altern o item 45 do Anexo Il do Decrete n®
3303, de 25 de majo de 2000, que instiiuia a
classificacio por grau de complexidade nos
Colégios Municipais.

ELVIS LEONARDD CEZAR. Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de S840 Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sho conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1% Fica alierado o itemn 45 do Anexo 11, do Decreto n® 3.303, de 25 de maio de
2011, com o seguinte redagio

[0 [ [ 200 T @0 [ 43 | Meéda |
Ar. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Samana de Pamaiba, 25 de novembro de 20019

ELVIS LEONARDD CEZAR
PFrefeito Municipal

Arquivado em pasta proprea no local de costume na dama supra

Veronica Muitl Calderars Teiveira Koshi
Secretaria .\1u|1iri|:n'| e Negicios Juridicas

DECRETO N° 4.314, DE 25 NOVEMBRO DE 2019
Institui o Regimento Interno da Arena de Eventos de Santana de Parnaiba/SP.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes
que lhe s@o conferidas por Lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES DA ARENA DE EVENTOS

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno da Arena de Eventos de Santana de Parnaiba, situada na Avenida Espe-
ranga, n° 450, Campo da Vila, CEP 06501235, destinada, prioritariamente, a exibigao de pecas teatrais, espetaculos
musicais, de danga, cinema, eventos culturais, congressos, conferéncias, feiras e jantares beneficentes, desde que
condizente com a estrutura fisica da Arena, respeitando sua condigao e em conformidade com os projetos e diretri-
zes estabelecidas.

Parégrafo tnico. Ficam expressamente proibidas acdes promocionais de natureza politica e religiosa.

CAPTULON
DA ADMINISTRAGAOQ DA ARENA DE EVENTOS

Art. 2° A Administragao e Coordenacdo da Arena de Eventos serao de competéncia da Secretaria de Cultura e Turismo.

CAPITULO Il
DA UTILIZAGAO DA ARENA DE EVENTOS

SEGAO |
NORMAS GERAIS

Art. 3° A Secretaria de Cultura e Turismo nao se responsabiliza por eventual sinistro de equipamentos ou objetos, de-
vendo o permissionario providenciar, se desejar, o seguro, desobrigando o Municipio da responsabilidade pelos danos
que porventura vierem a 0correr.

Art. 4° O permissiondrio sera responsavel por todas as despesas com pessoal por ele contratado e que Ihe preste ser-
vigo sob qualquer forma, compreendendo salarios e recolhimentos relativos a acidentes de trabalho, seguro e demais
obrigacoes de natureza social e trabalhista, assumindo ainda a obrigagao de cumprir com as legislagdes federais, es-
taduais e municipais, bem como recolher todos os tributos, contribuicdes e precos publicos relativos a execugao de
seus servicos, ficando também responsavel pelas penalidades resultantes de infragées ou inadimpléncias contratuais
e regulamentares.

Paragrafo anico. Inclui-se também como responsabilidade do permissionario os recolhimentos devidos ao ECAD - Es-
critorio Central de Arrecadacao de Direitos, SBAT - Sociedade Brasileira de Atores Teatrais € OMB - Ordem dos Mu-
sicos do Brasil.

Art. 5° Para estreias de espetéculos e eventos, fica liberado o dia anterior a estreia para ensaios gerais, montagem, luz
e som, mediante disponibilidade de horario conforme agenda.

Parégrafo unico. A liberagao de mais dias de ensaios seguirao os critérios normais e sera de autonomia da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo a liberacdo mediante disponibilidade da agenda.

Art. 6° O permissionério fica obrigado a indenizar a Prefeitura de Santana de Parnaiba através da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Turismo por eventuais danos a que der causa as dependéncias e equipamentos da Arena de Eventos.

§1° A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo lavrara um registro da ocorréncia a cada final de evento, que devera
ser assinado pelo responsavel e por 2 (duas) testemunhas.

§2° Havendo recusa do responsavel em assinar o registro, devera o documento ser encaminhado com a assinatura das
02 (duas) testemunhas, certificando-se a recusa.

Art. 7° Os eventos deverdo ter inicio no horario anunciado, podendo haver uma tolerancia de 15 (quinze) minutos de
atraso, caso ocorram problemas técnicos.

§1° 0 atraso superior a 15 (quinze) minutos, acarretara san¢oes administrativas ao permissionério.

§2° Em qualquer hipotese devera ser observado um intervalo minimo de 60 (sessenta) minutos entre o término de um
evento e o inicio de outro.

Art. 8° Os equipamentos de som e iluminacdo poderdo ser operados pelos técnicos do evento, desde que acompa-
nhados por um técnico da Arena de Eventos.

Paragrafo unico. Constatando qualquer irregularidade no manuseio dos equipamentos, o técnico pela Arena deverd co-
municar imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para providéncias cabiveis.

Art. 9° Os cenérios, aderecos e demais equipamentos pertencentes ao permissionério deverao ser retirados da Arena
em até 6 (seis) horas ap6s o término do evento.

Parégrafo tnico. Findo o prazo do caput o permissiondrio ficara sujeito a sangées administrativas.

Art. 10. Sera de inteira responsabilidade do permissionério o transporte de cendrios, estruturas e outros materiais a
ele pertencentes.

Parégrafo anico. A retirada dos equipamentos sera sempre acompanhada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 11. A Arena de Eventos permanecerd fechada nos dias a serem determinados pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo para limpeza e manutencao de equipamentos.

Art. 12. Na drea técnica para operar som, luz, projecdo e canhdes de iluminacdo, sera permitida somente a entrada das
respectivas equipes de trabalho e pessoal administrativo da Arena de Eventos.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera impedir a entrada ou determinar a retirada de pessoas que
por seu comportamento inadequado incomode 0s demais presentes.

SEGAO Il )
DO TERMO DE PERMISSAQ DE USO

Art. 14. Inexistindo necessidade de abertura de procedimento licitatorio ou de processo de selegdo, devidamente justi-
ficada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, o uso da Arena de Eventos sera disponibilizado, mediante o pre-
enchimento de ficha de inscricao elaborada pelo Municipio, contendo:

| - qualificacao completa do requerente, especificando: razéo social, inscricao estadual, CNPJ (Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica), endereco, telefone, e-mail, site, nome, qualificaco do representante legal, RG (Registro Geral) e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica);

Il - nome do evento;

Il - local do evento;

IV - periodo de montagem e desmontagem;

V - periodo do evento, data e horério;

VI - telefone, site, e-mail e outros contatos para informagoes ao publico;

VII - programacao detalhada do evento informando objetivos e atividades a serem desenvolvidos;

VIII - finalidade e caréter do evento: cultural, educativo, esportivo com caréter educativo, beneficente ou outros de in-
teresse coletivo;

IX - perfil e estimativa de publico;

X - descricdo da montagem: explicar se havera a montagem de alguma estrutura e projeto detalhado, identificagao dos
responsaveis técnicos;

Xl - patrocinadores e parceiros, informar, caso tenha;

Xl - exposicao de logomarcas dos patrocinadores, caso tenha;

Xl - distribuicao de brindes: descrever tipos de brindes, bem como apresentar imagens figurativas, caso a tenha; e
XIV - divulgacao: detalhar todos os meios de divulgagéo como, banner, faixa, cartazes e links de sites.

Art. 15. Cabera a Secretaria de Cultura e Turismo a andlise dos requisitos e aprovagao da permissao de uso, que devera
ser apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante requerimento protocolado, acompanhado pela

ficha de inscrigao, com os dados informados no art. 14, 1 a XIV, deste Regimento.

Art. 16. Serd dada a preferéncia aos solicitantes, grupos, companhias e artistas residentes do Municipio de Santana
de Parnaiba.

Paragrafo tnico. Em caso de coincidéncia de datas a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo entrara em contato para
a negociacao e adequacao dos horarios.

Art. 17. Apos aprovado caberd ao promotor do evento:

| - participar de todas as reunides operacionais, convocadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com a
finalidade de organizar, informar, detalhar o projeto e acordar as agoes que deverao ser cumpridas para a realizagao
do evento;

Il - inserir logotipos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Il - especificar, quantificar e definir com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a infraestrutura complementares
necessérias, tais como: banheiros quimicos, geradores, lixeiras, dentre outros;

IV - apresentar o projeto de iluminagéo cenogréfica, para a aprovagao;

V - néo sera permitido fixar nenhum tipo de material sem a prévia autorizacao na estrutura do palco ou em outra loca-
lidade da Arena de Eventos;

VI - o promotor do evento devera preencher a ficha descrita abaixo, e caso haja mudanga no projeto inicial encaminhar
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo pelo menos com 15 (quinze) dias de antecedéncia do evento, por meio do
email smct.eventos@santanadeparnaiba.sp.gov.br, instruidas com as seguintes informagoes:

a) projeto atualizado e detalhado do evento;

b) responsavel pela producao do evento com data, telefone e e-mail;

¢) identificacdo dos responsaveis técnicos que faréo as vistorias de cesséo e entrega do espaco; e
d) cronograma de montagem e desmontagem; e

VII - apds o evento o promotor deverd entregar um relatério com indicativos qualitativos e quantitativos, acompanha-
do de fotos.

Art. 18. A realizacao do espetaculo e evento, esta vinculada a assinatura prévia do Termo de Permissao de Uso que
deverd ser autorizado pelo Gabinete do Senhor Prefeito, sendo parte integrante das normas regimentais da Arena de
Eventos.

Art. 19. Em qualquer hipétese que impossibilite 0 cumprimento do Termo por parte do permissionario, a Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Turismo aditard o Termo no que couber, sem Onus para 0 permissionario.

Art. 20. A efetiva utilizacao da Arena de Eventos estaré subordinada ao comprimento total do regimento interno.

Art. 21. A permissdo para uso da Arena de Eventos poderd, a qualquer tempo, ser cancelada, se o evento em si ou as
atitudes de seus proponentes ou da plateia forem consideradas inadequadas ou comprometedoras com o objetivo prin-
cipal do espaco e de sua integridade, sem que caiba ao permissionario direito a qualquer indenizagao.

SECAOIN
DA UTILIZAGAO BIMESTRAL OU TRIMESTRAL DA ARENA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo abrird licitagdo ou instituird processo de selecao com critérios
objetivos de julgamento que assegure igualdade de tratamento e oportunidade aos interessados no uso da Arena de
Eventos para fins econémicos, congressos, feiras, féruns e apresentagoes artisticas de curta temporada, podendo ser
bimestral ou trimestral, observando-se o disposto nos incisos Ill, VIl ao X e Xll do art. 10 da Lei n® 3.569, de 17 de
outubro de 2016.

Pardgrafo tnico. A elaboracao e a ampla divulgacao do edital de licitagao ou do processo de selecdo, bem como da
ficha de inscricao, fica a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

SEGAO IV )

DOS ENSAIOS, MONTAGENS E HORARIO

Art. 23. As montagens de cenario, iluminago e ensaios serao realizadas nos seguintes horérios: das 9h as 12h e das
13h as 17h, e a noite, quando nao houver agendamento de outra apresentagao, conforme disponibilidade dos técni-
COS responsaveis.

Parégrafo anico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo disponibilizara crachas de identificacao aos organizado-
res do evento, artistas e técnicos.

Art. 24. Permanecerao na area técnica somente o iluminador, o sonoplasta e o diretor da peca ou o responsavel pelo
evento, sempre acompanhado pelo técnico responsével pelos equipamentos da Arena de Eventos.

Art. 25. Quando o permissionario preferir a utilizagao de equipamentos proprios, fica sob sua responsabilidade a ma-
nipulacao dos mesmos e eventuais danos.

Art. 26. O permissionario ao utilizar a Arena de Eventos deverd indicar a pessoa responsavel pela parte técnica da mon-
tagem do evento, a qual mantera contato com os técnicos da Arena.

SEGAOV .
DA CONSERVAGAD

Art. 27. E expressamente proibido:
| - 0 consumo de bebidas alcodlicas, fumar, comer ou beber nas dependéncias do auditorio da Arena de Eventos; e

Il - 0 uso de substéncias inflaméveis em cena ou uso de materiais que possam danificar as dependéncias da Arena de
Eventos, tais como pregos, grampos, tintas, colas e similares.

Art. 28. 0 responsével pelo evento arcard com danos de qualquer espécie causados nas dependéncias da Arena de
Evento.

Paragrafo tnico. Os danos de que trata o caput deste art., para efeitos legais, corresponde em dano ao patrimonio de
pessoa juridica de direito publico, que, se ndo ressarcido no prazo fixado, serd o valor respectivo inscrito em divida ati-
va, para fins de constituicdo de titulo executivo extrajudicial.

SEGAO VI
DOS CAMARINS

Art. 29. E proibida a permanéncia de pessoas sem identificagao e das pessoas ndo pertencentes aos grupos de apre-
sentacao nas dependéncias dos camarins.

Art. 30. A chave da porta dos camarins ficard sob responsabilidade do grupo promotor do evento o qual se responsa-
bilizara por quaisquer danos ou subtragGes que possam ocorrer no periodo do evento.

Pardgrafo tnico. Ao final da utilizagao a chave sera entregue a equipe administrativa da Arena de Eventos, mediante
conferéncia do espago.

Art. 31. A entrada dos permissionérios aos camarins deverd ser de, pelo menos, com meia hora de antecedéncia da
apresentacao.

Art. 32. Havendo mais de um evento, seus participantes nao deverdo permanecer circulando pelo salao até a hora de
sua apresentacao.

Art. 33. E terminantemente proibido escrever nos espelhos, deixar papéis de lanches no chéo e pratica de demais ati-
tudes atentatorias s normas de higiene e limpeza.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS USOS DE ESPAGO DA ARENA DE EVENTOS

Art. 34. Arena de Eventos ndo obterd lucro de qualquer natureza pela venda dos produtos, nem cobrara qualquer tipo
de taxa, para a exposicéo destes.

Art. 35. A metodologia adotada para a criagdo do bazar, venda dos produtos, horérios e forma de atendimento, correrao
por conta da Secretaria de Cultura e Turismo.

Art. 36. A possibilidade de exposicao dos produtos pelos artistas deverd ser feita por meio de permissao de uso do
espaco, que deverd ser requerido pelo artista através de formulario proprio dirigido & Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, que deferird ou ndo a exposicao e venda do produto, obra ou servico, podendo ser imediata ou agendada para
data posterior, de acordo com legislagdo municipal regente.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 38. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

S de Parnaiba, 25 de de 2019.
ELVIS LEONARDO CEZAR
PREFEITO

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Ano VIl - Edigdo Especial 308-A
29 de novembro de 2019

s
DECRETO N° 4.315, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019

Regulamenta o sistema de estagio da Prefeitura de Santana de Parnaiba, instituido pela Lei Municipal n® 3.018, de 23
de dezembro de 2009.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes
que lhe s@o conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Ao estagiario serd concedida uma bolsa estagio para carga horéria de, no maximo, 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, que acompanhara a politica de reajuste do funcionalismo publico, conforme segue:

| - para o estudante de ensino médio: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais; e

Il — para o estudante de nivel superior: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo tnico. O estagidrio que cumprir jornada inferior recebera o valor da bolsa de forma proporcional.

Art. 2° A jornada didria e o horario devem ser cumpridos conforme estipulado em contrato.

§ 1° Alteraces da duragao da jornada diéria devem ser previamente autorizadas pelo Departamento Admissional.
§ 2° Ajornada de estagio serd cumprida em dias Uteis, salvo escalas diferenciadas em virtude da rea de atuagéo.
§ 3° Faltas, atrasos e saidas antecipadas serdo descontados do valor da bolsa no més subsequente.

§ 4° A realizagdo de intervalo para refei¢do fica a critério do estagiario, dentro do horario previamente determinado no
local da prestacao do estagio, nao sendo computada na jornada diaria.

§ 5° Para suprir necessidade da Secretaria Municipal e havendo disponibilidade do estagiério, podera ocorrer eventu-
almente a troca dos dias de estagio, desde que nao ultrapasse a jornada diaria e semanal.

§ 6° Nos periodos de avaliagdo da instituicao de ensino, a carga horéria do estdgio poderd ser reduzida até a metade
mediante apresentacdo da devida comprovagéo.

Art. 3° Em caso de doenca, devidamente comprovada por atestado médico, o estagiario terd direito ao afastamento,
seguidos os seguintes procedimentos:

| - atestados médicos de até 2 (dois) dias devem ser entregues diretamente a chefia imediata, no primeiro dia ap6s o
término do afastamento;

Il - atestados médicos de 3 (trés) a 5 (cinco) dias, o estagidrio deve passar por avaliagdo do médico do trabalho até o
(ltimo dia do atestado ou no primeiro dia Util, caso o término do afastamento ocorra no final de semana ou feriado; e

Il - atestados médicos de 6 (seis) dias ou mais, o estagiario deve passar por avaliagao do médico do trabalho munido
de laudo/relatorio médico até o 5° (quinto) dia do atestado ou primeiro dia til, caso o 5° (quinto) dia do afastamento
ocorra no final de semana ou feriado.

Parégrafo tnico. Nao serdo aceitas declaragoes de consultas ou exames, podendo, excepcionalmente, ocorrer a altera-
¢éo do horério de estagio para compensacao do periodo, mediante autorizagao da chefia imediata.

Art. 4° Ao estagiario sera concedido auxilio transporte, para uso do transporte pablico coletivo, observado o seguinte:
| - a distancia entre a residéncia e o local de estégio ndo podera ser inferior a 2 (dois) quilémetros;

Il - o limite de 4 (quatro) passagens didrias, sendo que na hipétese de uma segunda linha, a distancia entre o local de
embarque e o local do estégio ndo podera ser inferior a 2 (dois) quilometros; e

IIl - na necessidade de condugéo intermunicipal, a mesma deve ter como destino ou saida, 0 municipio de Santana
de Parnaiba.

§ 1° 0 auxilio transporte sera fornecido por meio de cartdo magnético e, na hipétese da existéncia de mais de uma linha
com itinerdrio igual ou similar, sera custeada pela Prefeitura a linha de menor valor.

§ 2° As auséncias referentes a faltas ou apresentacao de atestados médicos serao devidamente descontados do valor
do auxilio transporte no més subsequente.

Art. 5° Seré concedido ao estagidrio, sem nenhum acréscimo, recesso remunerado de 30 (trinta) dias consecutivos, a
ser gozado durante as férias escolares, apds 12 (doze) meses de estégio.

§ 1° Encerrado o estagio antes de completar um ano, os dias de recesso serdo proporcionais e sua concessao devera
observar o periodo minimo de 30 dias de efetivo estagio.

§ 2° 0 tempo de recesso sera reduzido, dependendo da quantidade de faltas injustificadas ocorridas no periodo aqui-
sitivo:

| - de 06 a 14 faltas: gozara 24 dias;

Il —de 15 a 24 faltas: gozara 18 dias;

Il - de 25 a 32 faltas: gozara 12 dias; e

IV —faltas superiores a 32 dias nao consecutivos no periodo de um ano: implicara na perda do recesso correspondente.
Art. 6° As atividades de estagio cessarao nas seguintes hipoteses:

| - o estagiario desligar-se do estagio por iniciativa propria;

Il - desinteresse da Prefeitura no prosseguimento do estagio;

Il - o estagidrio demonstrar desinteresse no cumprimento do estagio;

IV — nao observancia das normas estabelecidas pela Administragéo;

V - cometimento de 15 (quinze) faltas injustificadas consecutivas ou 33 (trinta e trés) interpoladas, no prazo de vigén-
cia do termo de compromisso;

VI — mudanca ou desligamento da instituicao de ensino, reprovagéo, trancamento de matricula, cessagao de frequén-
cia ou conclusao de curso;

VII - nascimento de filho de estagiaria gestante;
VIl - licenga médica superior a 15 (quinze) dias;
IX - o estagiério for convocado para o servigo militar; ou
X —ao completar 2 (dois) anos de estagio.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° Revoga-se o Decreto n® 3.410, de 6 de junho de 2012.
Santana de Parnaiba, 25 de novembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
S aria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.316, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar de acordo com a Lei Municipal n° 3.846, de 27 de no-
vembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes
que Ihe sdo conferidas por Lei, na conformidade da autorizagdo contida na Lei Municipal n° 3.846, de 27 de novem-
bro de 2019, decreta

Art. 1° Fica aberto no orgamento-programa do exercicio de 2019, crédito adicional suplementar, cujo valor e codifica-
¢do (institucional, econdmica e funcional programética), estdo detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-3.1.90.11-0412200082010- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contdhil 27)  R$ 70.000,00
0202-3.1.90.13-0412200082010- Obrigagées Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Governo
(Codigo Contdhil 28)  R$ 12.000,00
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.1.90.11-0412200092012- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos
(Codigo Contdhil 38)  R$ 888.000,00
0203-3.1.91.13-0412200092012- Obrigagées Patronais - Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos
(Codigo Contdbil 41)  R$ 98.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
0204-3.1.90.11-0412200102014- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Administracao
(Codigo Contdbil 47)  R$ 43.000,00
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.1.90.11-0412300112016- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contdbil 55)  R$ 272.000,00
0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
0207-3.1.90.11-0412200132021- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargo s - Secretaria
Municipal de Compras e Licitagdes
(Codigo Contdhil 92) ~ R$ 14.000,00
0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.1.90.11-0413100142023- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagao Social
(Codigo Contdbil 100)  R$ 47.000,00
0208-3.1.91.13-0413100142023- Obrigagdes Patronais - Intra Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Comunicagao Social
(Codigo Contdbil 103)  R$ 1.000,00
0209-SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
0209-3.1.90.11-0412200152025- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagao
(Codigo Contdbil 108)  R$ 264.000,00
0209-3.1.91.13-0412200152025- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagao
(Codigo Contdbil 111)  R$ 13.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.1.90.11-1212200162027- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacdo

(Codigo Contabil 117)  R$ 321.000,00



Oficial

0210-3.1.91.13-1212200162027- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao
(Codigo Contdbil 120)  R$ 49.000,00

0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao - Ensino Fundamental
(Codigo Contdbil 131 R$ 597.000,00

0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao - Ensino Médio
(Codigo Contdbil 147)  R$ 470.000,00

0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigagées Patronais - Intra Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao - Ensino Médio
(Codigo Contdbil 151)  R$ 21.000,00

0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacéo - Creche
(Codigo Contdbil 161)  R$ 174.000,00

0210-3.1.90.11-1236500212036- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao - Pré Escola
(Codigo Contdbil 174)  R$ 72.000,00

0210-3.1.91.13-1236500212036- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacao - Pré Escola
(Codigo Contdbil 177)  R$ 4.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.1.91.13-2781200232040- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contdbil 200)  R$ 21.000,00

0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.1.91.13-1339200272044- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contdbil 217)  R$ 8.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencao Bésica - FMS
(Codigo Contdbil 319)  R$ 926.000,00

0216-3.1.90.11-1030100772127- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencao Bésica - FMS
(Codigo Contdbil 320) R$ 422.000,00

0216-3.1.90.13-1030100772127- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencao Bésica - FMS
(Codigo Contdbil 321)  R$ 20.000,00

0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengao
Especializada - FMS
(Codigo Contdbil 348)  R$ 1.326.000,00

0216-3.1.90.11-1030200792130- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengao
Especializada - FMS
(Codigo Contdbil 349) R$ 482.000,00

0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengao
Hospitalar - FMS
(Codigo Contdbil 369) R$ 10.225.000,00

0216-3.1.90.13-1030200802132- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atencao Hospitalar - FMS
(Codigo Contdbil 371)  R$ 16.000,00

0216-3.1.90.13-1030300832138- Obrigactes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gerenciamento, Administracao e Suporte - FMS
(Codigo Contdbil 391)  R$ 5.000,00

0216-3.1.90.11-1030400812134- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecdo a
Salde e Sanitaria - FMS
(Codigo Contdbil 412)  R$ 29.000,00

0216-3.1.90.11-1030500822136- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecéo a
Saude e Vigilancia Epidemiologica - FMS
(Codigo Contdbil 435)  R$ 109.000,00

0216-3.1.91.13-1030500822136- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentéria
Despesas com Pessoal/Encargos - Protecéo a
Saude e Vigilancia Epidemiologica - FMS
(Codigo Contdbil 438)  R$ 6.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

0222-3.1.90.11-1545100372060- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Obras
(Codigo Contdbil 501)  R$ 263.000,00

0222-3.1.91.13-1545100372060- Obrigagées Patronais - Intra Orgamentérias
Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo
Municipal de Assisténcia Social
(Codigo Contdbil 504) R$ 39.000,00

0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90.11-1545200382062- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Servicos Municipais
(Codigo Contdbil 514)  R$ 158.000,00

0223-3.1.91.13-1545200382062- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentérias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Servicos Municipais
(Codigo Contabil 517)  R$ 26.000,00

0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ
0224-3.1.90.11-1133200402065- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Emprego, Desenvolvimento,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

(Codigo Contabil 522)  R$ 97.000,00

0224-3.1.91.13-1133200402065- Obrigacdes Patronais - Intra Orgamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Emprego, Desenvolvimento,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Codigo Contabil 525)  R$ 12.000,00

0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
0230-3.1.90.11-2678200462076- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Transporte e Transito
(Codigo Contabil 559)  R$ 530.000,00
TOTAL R$ 18.150.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo artigo anterior, serao utilizados recursos provenien-
tes de Superavit Financeiro, no valor de R$ 18.150.000,00 (dezoito milhdes, cento e cinquenta mil reais), nos termos
do inciso | do §10 cc. §2° do art. 43 da Lei Federal. 4.320/64.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 27 de novembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.317, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019
Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui-
coes que Ihe sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, da Lei Municipal n® 3.730, de 31 de ou-
tubro de 2018, decreta:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e codificacao (institucional, eco-
némica e funcional programatica), estao detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO ) )
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-3.3.90.36-0412200092013- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contabil 43)  R$ 20.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0210-3.1.90.94-1212200162027- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Educagéo
(Codigo Contabil 119)  R$ 10.000,00

0210-3.3.90.36-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagao
(Codigo Contabil 122)  R$ 10.000,00

0210-3.1.90.94-1236500202034- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacdo - Creche
(Codigo Contabil 163)  R$ 5.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.3.90.36-2781200232041- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de
Atividade Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 204)  R$ 50.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.52-1030100771091- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atencao Bésica - FMS
(Codigo Contabil 310)  R$ 205.000,00

0216-4.4.90.52-1030200791093- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atencao Especializada - FMS
(Codigo Contabil 340)  R$ 20.000,00

0216-3.1.90.94-1030200792130- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengao
Especializada - FMS
(Codigo Contabil 351)  R$ 15.000,00

0216-4.4.90.52-1030200801097- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atencao Hospitalar - FMS
(Codigo Contabil 360) R$ 65.000,00

0216-4.4.90.52-1030500821103- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Protecéo a Satde e Vigilancia Epidemioldgica - FMS
(Codigo Contabil 425)  R$ 13.000,00

0224-SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ
0224-3.3.90.36-1133200402066- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal

de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao

(Codigo Contabil 527)  R$ 5.000,00

0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
0230-3.1.90.13-2678200462076- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Transporte e Transito
(Codigo Contabil 560)  R$ 5.000,00

0230-3.3.90.36-2678200462077- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Transporte e Transito

Ano VII - Edigéo Especial 308-A
29 de novembro de 2019

(Codigo Contabil 564)  R$ 5.000,00

0232-FUNDEB

0232-3.1.90.94-1236100482080- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB -
Ensino Fundamental
(Codigo Contdbil 574)  R$ 30.000,00

0232-3.1.91.13-1236100482080- Obrigagées Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Fundamental
(Codigo Contdbil 576)  R$ 20.000,00

0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
0234-3.1.90.94-1648200572098- Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Habitagao
(Codigo Contébil 606)  R$ 10.000,00

0234-3.3.90.36-1648200572099- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Habitagao
(Codigo Contdbil 609) R$ 10.000,00

0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA
0235-3.1.90.11-0412200582100- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana
(Codigo Contdbil 612)  R$ 1.200.000,00

0235-3.1.90.94-0412200582100- Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contdbil 614)  R$ 50.000,00

0235-3.3.90.36-0412200582101- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana
(Codigo Contdbil 617)  R$ 10.000,00

0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-3.1.91.13-0412200872184- Obrigagées Patronais - Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Controle Interno
(Codigo Contébil 656) R$ 5.000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.1.90.11-0412200952197- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contdbil 702)  R$ 250.000,00

0244-3.1.91.13-0412200952197- Obrigagées Patronais - Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contbil 705)  R$ 10.000,00

0244-3.3.90.36-0412200952198- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contdbil 707)  R$ 40.000,00

0245-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
0245-3.1.90.11-0412200962199- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
De Meio Ambiente e Planejamento
(Codigo Contabil 710)  R$ 250.000,00

0246-SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERAGOES URBANAS
0246-3.1.91.13-1545200992204- Obrigagées Patronais - Intra-Orcamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Operacdes Urbanas
(Codigo Contabil 730)  R$ 20.000,00

0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
0247-3.1.90.11-0824401002206- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Mulher
(Codigo Contabil 735)  R$ 120.000,00
SOMA  R$ 2.453.000,00

Art. 2° 0 valor do crédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, seré coberto com recursos previstos
no artigo 43, § 1°, inciso |ll, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de anulagéo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO )
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.52-1030100771091- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atencéo Basica - FMS
(Codigo Contbil 311)  R$ 303.000,00

0216-3.1.90.11-1030300832138- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Gerenciamento,
Administragao e Suporte - FMS
(Codigo Contdbil 389) R$ 2.150.000,00
SOMA  R$ 2.453.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santana de Parnaiba, 27 de novembro de 2019.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 300/2019 - prestacao de servicos de limpeza em ambiente escolar, com fornecimento de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, visando a obtencao de adequadas condigoes de salubridade e
higiene — (PE 042/19) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
SOLUGOES SERVIGOS TERCEIRIZADOS - EIRELI - DATA: 18/11/2019 - VALOR: R$ 14.416.854,04 — DOTAGOES:
0210-3.3.90.39.99-1236100172030, 0210-3.3.90.39.99-1236500202035 € 0210-3.3.90.39-1236700222039 - VI-
GENCIA: 12 meses.

INSTRUMENTO DE RESCISAO DO CONTRATO 156/2014 - (Proc. Adm. 850/14) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONSER COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA -
DATA: 25/11/2019.
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